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TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo | — Da Instituicéo

Art. 12 — A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Manuel ou, abreviadamente, APAE de
Sdo Manuel, situada a Rua José Tulio Gomes, 155 — Jardim Alvorada, Sdo Manuel, Estado de Sdo Paulo,
CNPJ 45.838.265/0001-00, fundada em Assembléia realizada em 10 de dezembro de 1974, declarada de
Utilidade Publica: Municipal - Lei n2 1.077 de 02/06/1976, Estadual - Lei n2 3.379 de 09/06/1982 e Federal
- Decreto n2 91.108 de 12/03/1985, filiada a Federacdo Nacional das APAEs sob o n2 222/75, registrada
no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas local, sob o n? 84, a folhas 10 do Livro “A” , portadora do
CEBAS - Certificado Brasileiro de Assisténcia Social, isenta de Contribuicdo da Cota Patronal junto ao INSS
desde dezembro de 1995 com personalidade juridica e funcionamento legal na forma de seu Estatuto, é
uma organizacdo nao governamental, sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: A APAE de S3o Manuel presta servicos especializados a pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla com atendimento nas seguintes areas: Assisténcia Social, Educacdo e Saude.

Art. 22 — A APAE de S3o Manuel tem como miss3o institucional:

A Apae de S3o Manuel tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de direitos e prevencio,
orientagdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a construgao de uma sociedade justa e solidaria, com as seguintes finalidades.

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancgas, adolescentes,
adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servico de habilitacdo e reabilitagdo as pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla no
ambito territorial, e a promog¢do de sua integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

Il — prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

IV — oferecer servigos na area da saude, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.
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Art. 32 — A APAE de S3o Manuel tem como valores o respeito, a valorizacao da diversidade humana, ética
profissional, sustentabilidade/transparéncia institucional, identidade como movimento social e
comprometimento com a qualidade na prestacgao de servigos.

Art. 49 — Filiada a Federacdo Nacional das APAES e a Federacdo das APAEs do Estado de S3o Paulo faz
parte do maior movimento comunitario do Brasil em prol da pessoa com deficiéncia intelectual, multipla
e autismo, regendo—se pelo Estatuto aprovado em Assembleia Geral, por este Regimento Interno, pela
legislagcdo em vigor, e, especialmente, pela legislagdo pertinente a essas pessoas.

Art. 52 — Compete a APAE de Sdo Manuel, por meio da atuagdo de seus profissionais e voluntarios e dos
servicos prestados, envidar os esforcos necessdrios para a promocao da pessoa com deficiéncia
intelectual, multipla e autismo e de sua familia.

SEGAO Il — DO OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 62 — Definir regras e normas de execucdo das atividades da instituicdo e estabelece critérios de
conduta dos 6rgdos de Coordenacdo, funcionarios, voluntarios e associados que atuam na entidade, em
complemento ao disposto no Capitulo | do Estatuto.

Paragrafo Unico — O presente Regimento serd dividido em dois titulos, sendo o primeiro direcionado as
disposicGes gerais, inerentes a toda a instituicdo; e o segundo direcionado as areas, de forma especifica.

Art. 72 — A APAE de S3o Manuel direciona sua atuagdo para os seguintes fins:

I promover defesa de direitos das pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e autismo,
favorecendo o exercicio da cidadania, bem como sua autonomia e independéncia;

Il. reivindicar e acompanhar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a pessoa com
deficiéncia intelectual, multipla e autismo, por meio de participagdo efetiva nos diversos conselhos;

Il prevenir deficiéncias e promover a saude de criangas, adolescentes, adultos e idosos com
deficiéncia intelectual, multipla e autismo;

V. promover a¢des de aprendizagem de criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia
intelectual, maltipla e autismo, de forma complementar e/ou suplementar;
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V. promover a¢des de trabalho, emprego e renda para pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e
autismo;

VL. promover um envelhecimento sauddvel da pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e autismo;

VIl.  promover capacitacdo, orientacao e apoio social as familias dos usuarios atendidos pela entidade,
desenvolvendo seu protagonismo diante dos direitos sécio—assistenciais, o acesso a rede de servicos e
demais politicas publicas;

VIll.  promover e incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas relativos as pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla e autismo;

IX. promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos profissionais da entidade;

X. promover o acesso das pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e autismo e seus familiares a
atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer;

Xl. acompanhar, monitorar e avaliar os servigcos prestados pela entidade, visando a melhoria constante
de sua qualidade;

XIl.  captar recursos para a realizagdo dos propdsitos da associagao;

XIll.  buscar o estabelecimento de parcerias com 6rgdos publicos e privados para realizagdo dos
propdsitos da associacado;

XIV. prestar servicos de qualidade comprovada que devem ser referéncia para a rede das APAEs,
podendo, para tanto, formalizar os instrumentos necessdrios para esta a¢do, tal como pactos de gestdo,
entre outros.

SEGAO Il - DO QUADRO SOCIAL
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Art. 82 — O quadro social da APAE Sdao Manuel serd constituido por pessoas que possuem: idoneidade,
maioridade, capacidade legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as
acOes desenvolvidas pela APAE, conforme Estatuto em seu §12 Art. 132 — Capitulo Il, organizados nas
seguintes categorias conforme Art. 142,

I. contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a Apae
por contribuicdo regular, em dinheiro, mediante manifestacdo de vontade em contribuir para a execucao
dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado;

Il. beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administracdo ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos ao movimento das APAEs;

lll. correspondentes: aqueles que prestam colaboracdo a Apae, porém residem em outros pontos do
territdrio nacional ou em outro pais;

IV. honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes servicos a
causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da
humanidade no campo da deficiéncia;

V. especiais: pessoas com deficiéncia que estejam matriculadas nos programas de atendimento da
APAE, seus pais e mdes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem
votados;

VI.  fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundacdo da APAE e
assinaram a respectiva ata.

Art. 92 — S6 poderdo ser vinculados a entidade mediante os seguintes critérios: compromisso em assumir
as obrigacOes constantes do Estatuto e a contribuicdo mediante assinatura do Termo de Adesao.

§ 12 — O valor da contribui¢do anual sera decidido em Assembleia Geral.
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§ 292 — O pagamento da contribuicdo aos associados deverd ser realizado no Setor Financeiro da
instituicao.

§ 32 — Ficara assegurado ao associado contribuinte o direito de regularizar o pagamento de suas
contribuicOes para exercer o direito de votar ou ser votado, até o ultimo dia Util antecedente ao exercicio
do direito de voto ou inscricdo da chapa, respectivamente, mediante apresentacdo do comprovante de
pagamento.

§ 42 — Nao serdo considerados associados contribuintes, doadores captados pela APAE ou outra forma de
doacdo, ndo tendo direito de votar ou de serem votados.

Art. 102— Os associados especiais, pais ou responsaveis legais dos usuarios, serdo automaticamente
incluidos no quadro social da APAE apds a matricula do mesmo em algum dos programas oferecidos pela
Instituicao.

§ 12 — Os associados especiais serdo automaticamente excluidos do quadro social da entidade quando
ocorrer o desligamento institucional do usuario.

§ 292 — Serdo considerados responsaveis legais pelos usuarios, aqueles que, ndo possuindo patrio poder,
exercam tutela ou curatela do usuario, comprovando—se tal situagdo por meio do respectivo instrumento
juridico.

§ 392 — Serdo também considerados responsaveis aqueles que, embora ndo possuam instrumento juridico
legitimo, sdo tidos notdria e publicamente como responsaveis pelo usuario, o que serd observado quando
for matriculado.

§ 42 — No caso exposto no §32, somente terd direito de voto o responsdvel pela pessoa com deficiéncia
intelectual, multipla e autismo, ficando excluido, assim, o direito de voto de qualquer outra pessoa,
independentemente do grau de parentesco.
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§ 52 — N3o podera ser considerado como também responsavel pela pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla, qualquer parente, em qualquer grau, daquele que exerce legitimamente e/ou de fato essa
funcao.

SECAO IV — DOS ORGAOS DIRETIVOS E DA ADMINISTRAGCAO DA APAE

Art. 11 — A APAE de S3o Manuel serd composta por 6rgdos: Assembleia Geral, Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Autodefensoria e Conselho Consultivo, responsaveis pelo
gerenciamento estratégico, operacional e financeiro da instituicdo; além da Procuradoria e da Equipe
Técnica, responsaveis pela execucdo das diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva em seu
planejamento.

§ 12 — Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deverdo ser
associados contribuintes da APAE hd, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigacdes junto a Diretoria Financeira, ou associados
especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares hd, no minimo, 1 ano, nos programas de
atendimento da APAE.

§ 29— 0 exercicio das funcGes de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado
por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, resultados, dividendos, bonificacGes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras
vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores
ou equivalentes

§ 39— 0Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverao
ser ocupados, sempre que possivel, de pais ou responsaveis legalmente constituidos.

Art. 12 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, drgao soberano da APAE, sera constituida pelos
associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigacdes sociais e
financeiras.
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§ 12 — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da APAE hd, no minimo, 1
(um) ano, e que estejam em dia com suas obriga¢des sociais e financeiras.

§ 22— No caso de procuracao, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante e
o outorgado deverdo ser associados da APAE.

§ 32-Nao se admite mais de uma procuracdo por associado especial ou contribuinte.

§ 492 — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia, serdao procedidas as
eleicbes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para
votacdo direta.

§ 52— Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia, considerar-se-a
eleito o associado ha mais tempo no quadro social da APAE.

§ 62 — Caberd ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente da
APAE, que fard a prestacdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatério de
atividades, submetendo-os a aprovac¢do da Assembleia Geral.

§ 792 — Na sequéncia, serd realizada a eleicdo por votacdo secreta, sendo permitida por aclamacao,
guando se tratar de chapa Unica.

Art. 13 — A convocacgdo da Assembleia Geral far-se-a por notificagdo aos associados, por meio de boletim,
e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagdo no municipio da
APAE, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da APAE e nos principais
lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 12 — No edital de convocac¢do da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverdo constar a
data, horadrio, local e a respectiva ordem do dia.
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§ 22 — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convoca¢do, com a presenca da maioria dos
associados, e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagao, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 14 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da APAE, compete exclusivamente:
I. homologar as alterages do Estatuto;
II. decidir sobre fusao, transformacao e extin¢cdo da APAE;
Ill. eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;
IV. destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
V. aprovar o relatdrio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI. verificar a qualificacdo dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma estabelecida
neste Estatuto;

VII. apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Art. 15 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro, para os fins
determinados nos incisos Il e VI do artigo 14.

Paragrafo Unico — Com excegdao do ano de eleigdo da Diretoria da APAE, o relatdrio de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 14 serdo submetidos a aprovacdo da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 16 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administragcdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em
dia com suas obrigag¢des sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos |, Il, IV e VIl do artigo 14, ou
para tratar de assunto especial, determinado na sua convocacao.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 14, sera exigido o voto concorde da
maioria simples dos associados da APAE na Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada
para esse fim.
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Art. 17 — O Conselho de Administracdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pela
Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites com
seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 192 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleicao.

§ 22— No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administracao,
o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
Administracdo que se realizar.

§ 32- 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocacdo da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus préprios membros.

§ 42 — As decisdoes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria, com a presenca, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 52— 0s membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reuniées do Conselho de Administracdo e
delas participar, sem direito a voto.

§ 62— Asreunides do Conselho de Administragdo serdo presididas e secretariadas pelo Presidente e pelo
Diretor Secretario da APAE, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva

Art. 18 — Compete ao Conselho de Administracao:

I. emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

Il. aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orcamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

lll. examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da APAE, em cada
exercicio;
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IV. responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

V. deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VI. examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual ou multipla
no ambito da APAE;

VIIl. referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

VIIl. aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

IX. preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal;

X. referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo os
gue desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

Xl. escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Executiva
como candidato a Presidéncia da APAE, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para o Conselho
de Administra¢cdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIl. assumir a Presidéncia da APAE, no caso de renuncia ou destituicdo da Diretoria Executiva, por
indicacdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

XIll. aprovar a alienagdo ou aquisicdao de bens imdveis;

XIV. aquisi¢do e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd permitida se
aprovada por decisdo de, no minimo, dois tercos de seus membros;

XV. aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obtencdo de financiamento
referido no inciso VIl do artigo 24.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contabil e fiscal.
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§ 12- 0 mandato dos membros serd de 3 anos, permitindo-se a reelei¢ao.

§ 292-Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 20 — Compete ao Conselho Fiscal:

I reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da APAE, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus

suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renuncia ou impedimento;

II. examinar os livros de escritura¢do da entidade;

lll.  examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;

IV. apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. opinar sobre aquisicao e alienagdo de bens;
VI. promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢ao;

VII. fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situacdo fiscal e sugestées, quando

necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador

ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

SECAO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 — A Diretoria Executiva da APAE serd composta de, no minimo:

I. Presidente

Il. Vice—Presidente
Ill. 12 e 22 Diretores Secretarios
IV. 12 e 22 Diretores Financeiros
V. 12 e 22 Diretores de Patrimbnio

VI. 12 e 29 Diretor Social
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§ 12— A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada
especialmente para este fim.

§ 22 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reeleicdo consecutiva.

§ 32— Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reelei¢cdo consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores Financeiros.

Art. 22 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessdria a presenca
de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 12— Asdeliberacbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 292-0 Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§ 32— Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

SEGCAO VII — DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 — Compete a Diretoria Executiva:
I. promover e fomentar a realizacdo dos fins da APAE;
Il. elaborar o Regimento Interno da APAE e submeté-lo a aprovac¢do do Conselho de Administragao;
lll. lavrar em ata a aprovacdo e a admissao de novos associados;

IV. lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovacdo, ndo cabendo negativa da
solicitagao;

V. elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da APAE, o seu orcamento e as propostas de despesas extraordinarias;

VI. submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Conselho
de Administracdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral para aprovacao;
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VIl. submeter ao Conselho de Administracdo o relatério de suas atividades e a situacdo financeira da
APAE, em cada exercicio;

VIIl. constituir comissdes especiais encarregadas da execucdo dos fins da APAE, supervisionando sua
atuacgao;

IX. criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos, admitir e demitir funcionarios;
X. promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administracao;
Xl. convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracao;

XIl. pagar as contribuicdes a Federacdao Nacional das APAEs;

XIll. respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federa¢do das APAEs do Estado e o
Estatuto da Federacdo Nacional das APAEs;

XIV. promover a participacdo da APAE em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros eventos;

XV. adquirir ou alienar bens méveis e imdveis, apds aprovacao do Conselho de Administracdo, nos casos
gue couber;

XVI. receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administracao.

XVIl. indicar ao Conselho de Administracdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII. estabelecer o valor da contribui¢cdo para os associados contribuintes

XIX. dar conhecimento ao Conselho de Administracdo, na primeira reunido deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX. convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela APAE;

XXI. apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 dias de antecedéncia da data de realiza¢do da
Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da APAE, garantindo-se ao candidato
a Presidente escolhido a indicacdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordinaria aos
demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

XXIl. indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no curso do
mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico — N3o cabera indicacdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores Secretdrios, devendo,
nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleicdo dos membros que ocupardo tais cargos na
Diretoria Executiva.
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SEGAO VIl - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 — Compete ao Presidente:

I. assegurar o pleno funcionamento dos servicos da APAE nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administracao;

II. convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

lll. representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado;

IV. representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca coletivo e outras
acoes judiciais, em defesa dos interesses da associacao;

V. apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da APAE,
ao fim de cada ano e ao término do mandato, a Assembleia Geral;

VI. dirigir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a perfeita
consecucdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicoes;

VII. assinar cheques, contratos de empréstimo bancdrio, ordens de pagamento e transferéncias bancarias
conjuntamente com o 12 Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo,
para pagamento das obrigacGes financeiras da entidade;

VIII. instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo um
colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX. zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntarios;

X. ratificar de modo expresso, a Federagcdo das APAEs do Estado e a Federacdo Nacional das APAEs, o
compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

Xl. cumprir e fazer cumprir as prescricdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da APAE.

§ 12— 0 Presidente serd substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.

§ 22 — Para fins de obteng¢do de financiamento referido no inciso VIl deste artigo, serdo exigidas as
aprovacoes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo , no minimo, dois tergos dos votos.

Art. 25 — Compete ao Vice-Presidente:
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| — substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;
Il — exercer fungdes e atribuicdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Pardgrafo Unico — Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumira a
Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do exercicio
como o cumprimento de um mandato.

Art. 26 — Compete ao 12 Diretor Secretario:

I. secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administracao, redigindo suas atas em livro préprio;

Il. superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar as noticias das atividades
da APAE;

lll. exercer atribuicGes supletivas que lhe forem confiadas;

IV. entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, cépia do Estatuto da
APAE;

V. disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da APAE;

VI. exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06 meses, do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 27 — Compete ao 22 Diretor Secretario:
I. substituir o 12 Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
Il. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll. exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 28 — Compete ao 12 Diretor Financeiro:

I. elaborar a previsdo orcamentaria, semestral e/ou anual, e submeté-la a aprovacdo da Diretoria
Executiva;

Il. conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

. assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/ou ordens de pagamento conjuntamente com o
Presidente ou com seu substituto estatutdrio, para pagamento das obrigacGes financeiras da APAE;
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IV. promover e dirigir a arrecadacdo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com decisdo da
Diretoria Executiva;

V. fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

VI. manter em dia a escrituracdo da receita e da despesa da APAE, e contabiliza-la sob a responsabilidade
de um contador habilitado;

VII. apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagdo financeira e
a prestacdo de contas, que deverdao ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esses érgaos as informagdes complementares que Ihe forem solicitadas.

VIIl. O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de profissionais de Contabilidade; de
funciondrios da APAE ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas atribui¢cdes, para execugao
das tarefas de: elaboracdo e encaminhamento das prestacdes de contas; registros contdbeis e supervisao
de balancetes e do balanco patrimonial anual; das movimentacbes e demais operacdes bancarias;
controle de caixa geral; processamento e pagamentos de contas; recebimentos de valores financeiros e
patrimoniais da APAE nas diversas modalidades de administracdo financeira; tomadas de contas de
terceiros; verificacdo de registros financeiros e contabeis; cumprimento de normas fiscais e tributarias
sobre valores financeiros e operacées de caixa e bancos.

Art. 29 — Compete ao 22 Diretor Financeiro:

I. substituir o 12 Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;
Il. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll. exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 30 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

I. supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da APAE;

Il. ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

lll. providenciar a escrituragdo do material permanente da APAE, mantendo essa documentacdo em
ordem e em dia.

Paragrafo Unico — O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional especializado.

Art. 31 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientag¢do da Diretoria Executiva:

I. organizar as atividades sociais;
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Il. elaborar o programa de solenidades;
lll. realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituicado;

IV. promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovacao da Diretoria Executiva.

SECAO IX — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 32 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da APAE.

§ 192 — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupg¢do motivada por: renuncia, destituicdo, afastamento por denuncia.

§ 29— 0Ocorrendo a eleicdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer drgdo da APAE, a
vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente da APAE.

Art. 33 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungao.

Art. 34 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, nao tendo forga executiva sendo
guando acolhidas pelo Conselho de Administracado.

Art. 35 — Compete ao Conselho Consultivo:

I. atuar como 6rgdo moderador na solucdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

Il. esclarecer, quando solicitado, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da histéria do Movimento
Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

Ill. zelar pela unidade organica, filosoéfica e programatica do Movimento Apaeano;

IV. participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.
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SECAO XI — DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 36 — A Procuradoria Juridica, érgao de assessoramento superior, s podera ser exercida por pessoa de
reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 37 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou deles
destituidos por indicagdo do Presidente da APAE, apds aprovacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico — O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurador Juridico nas faltas,
licengas ou impedimentos deste.

Art. 38 — O Procurador Juridico terd assento a mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto se na
mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 39 — Nao constitui falta funcional a manifestacdo contrédria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 40 — Compete ao Procurador Juridico:
I. atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

Il. defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do Presidente
ou de seu substituto legal;

I1l. elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV. emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, ao final de cada assunto,
nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicoes e a observancia deste Estatuto e do
Regimento Interno;

V. representar juridicamente a entidade junto a reparti¢cdes publicas e privadas;

VI. pesquisar, compilar e sugerir legislacdo pertinente a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VIl. manter intercdmbio juridico e dar interpretacao final sobre matéria controvertida;
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VIII. dirigir os servicos da Procuradoria da APAE.

SEGCAO XIl - DA AUTOGESTAO E DA AUTODEFENSORIA

Art. 41 — O Programa Nacional de autogestao e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente a sua realidade,
ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da
sociedade em geral.

Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espaco institucional para a
insercao dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participacdo efetiva da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas APAEs, Federacdo das APAEs dos Estados e
Federacdo Nacional das APAEs.

Art. 42 — Os autodefensores serdo eleitos nos féruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinaria, a
cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleicdo consecutiva.

§ 19 — A autodefensoria serd composta de 4 membros, sendo dois efetivos, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino, e dois suplentes, de ambos os sexos.

§ 292-Poderdo ser eleitos autodefensores os usuarios que estejam matriculados e que sejam frequentes
nos programas de atendimento da APAE.

Art. 43 — Compete aos autodefensores:

I. defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo a¢des que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participacdo em todos os segmentos da sociedade;

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, opinando e votando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

lll. participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV. votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.
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SEGCAO XIIl - DA ADMINISTRAGAO E ABRANGENCIA TERRITORIAL

Art. 44 — A APAE se propOe a realizar acdes integrais e integradas para o desenvolvimento humano da
pessoa com deficiéncia intelectual, mudltipla e autismo, visando sua autonomia e independéncia e
obedecendo as fungdes:

Paragrafo Unico: as atividades entidade poderio sofrer alteracdes de acordo com a capacidade financeira
da instituicdo. Os servicos conta, ainda, com o setor administrativo/financeiro, e poderio ser ajustado de
acordo com a necessidade e capacidade da entidade.

a) ABRANGENCIA TERRITORIAL

Atender pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e suas familias dos seguintes
Municipios:

- Sdo Manuel-SP (Zona Rural, Urbana e Distrito) com 40.200 habitantes (populacdo estimada conforme
dados do Censo 2014 — IBGE)

- Pratania-SP (Zona Rural e Urbana) com 4.967 habitantes (populacido estimada conforme dados do Censo
2014 - IBGE).

SECAO XIV - DAS ATIVIDADES FINS
| — ATIVIDADES FINS:

a) ASSISTENCIA SOCIAL: Tem como atividade principal a habilitacdo e reabilitacio da pessoa com
deficiéncia intelectual, multipla e autismo assim como sua inclusdo na vida social, através de
acdes que visem o atendimento, a defesa e garantia de seus direitos e suas familias em situagao
de vulnerabilidade e risco social. A habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia é um
processo que envolve um conjunto articulado de acGes de diversas politicas no enfrentamento
das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia,
a seguranca, o acesso aos direitos e a participacdo plena e efetiva na sociedade.

A ASSISTENCIA SOCIAL sera central na Instituicdo e permeara todos os programas e, enquanto porta de
entrada, receberd a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e autismo, submetendo—a ao protocolo a
triagem e a avaliacdo multidimensional, definindo, assim, sua admissdo ou ndo na Instituicdo, de acordo
com suas necessidades e observando o nimero de vagas disponiveis. Apds estudo de caso e devolutiva a
familia, sendo definida a admissdo, a pessoa serd encaminhada aos atendimentos especificos. Essa
avaliacdo perpassa por uma equipe técnica constituida por assistente social, psicdlogo, pedagogo,
terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, médico neuro-pediatrico.
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A avaliagdao é pautada em estudos e critérios cientificos e deve ter como propdsito central a escolha da
intervencao e a identificacdo dos apoios necessarios ao usuario no que se refere a funcionalidade em seu
ciclo de vida, visando a prevencdao do agravo da deficiéncia e ao favorecimento da formacgdo de
competéncias sociais para sua autonomia e independéncia, abandonando as praticas e diagndsticos
baseados apenas na identificacdo da deficiéncia.

Servico Social da APAE de S3o Manuel, contard com equipe de profissionais com atuacdo exclusiva para
desenvolvimento das atividades: sendo na data de elaborac¢do deste regimento interno; Assistente Social,
Psicdlogo Social, Terapeuta Ocupacional, Educador Social, Educador Fisico, Instrutor de Musica
(Fanfarra/Coral), Instrutor de Informatica, Cuidador, Motorista e Servicos Gerais.

O Setor de Servico Social é o 6rgao responsavel pelo estudo do ambiente sdcio-econémico e cultural da
escola, familia e comunidade, propondo e executando a¢des e mecanismos que visem a orientagdo e
integragdo familia-escola-comunidade.

O Servico Social sera constituido por profissionais com formacdo na area de Servico Social, selecionados
para a funcdo e que possuam CRESS em dia.

Compete aos Assistentes Sociais da APAE de Sao Manuel

a) Participar do processo de avaliacdo de entrada, admissdo, promocédo e desligamento, transferéncia,
integracdo, acompanhamento, realizando estudos de caso em parceria com as equipes e profissionais da
instituicao;

b) Fazer a avaliagio do ambiente sécio-familiar por meio de entrevistas e visitas domiciliares,
Preenchimento do PAF — Plano de Atendimento Familiar, Preenchimento do Questionario de Satisfacdo
da Familia e da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, Preenchimento do Questionario
Conhecendo as Familias e outras técnicas préprias;

c) Orientar as familias quanto a utilizagdo dos recursos comunitarios;

d) Fazer levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo e encaminhamento
de alunos para melhoria das condicGes socio-familiares;

e) Levantar e sistematizar informagdes que permitam a equipe técnica e direcdo tomar decisoes;
f) Participar de reuniGes técnicas interdisciplinares e pedagdgicas;

g) Realizar pesquisas de trabalho local, visando subsidiar as ag¢des dos programas de educacdo
profissional;

h) Coordenar e supervisionar os programas e atividades organizadas na escola, do Clube de M3es entre
outros;

i) Coordenar e supervisionar estagios de estudantes da area do Servigo Social realizados na institui¢ao;

j) Organizar e manter atualizadas as informagdes (prontuarios) do Servigo Social;
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k) Apresentar Dire¢do relatério das atividades de sua area de agdo;
I) Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado;

m) Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congressos,
simpdsios e reunides;

n) Manter contato permanente com as familias orientadas, apoiando e esclarecendo situagdes sobre o
trabalho desenvolvido pela escola, procurando, envolve-las no processo educativo;

o) Manter organizados e atualizados os registros dos usuarios em;
p) Recepcionar e acompanhar visitas institucionais;

g) Executar outras atividades inerentes as suas fungées as que lhes forem atribuidas.

CARACTERIZAGAO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS

A APAE de Sdo Manuel desenvolve o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (Resolu¢gdo CNAS n2 109/2009).

De acordo com a LOAS a APAE de Sao Manuel se caracteriza como entidade de atendimento, conforme
descrito no quadro abaixo, e Defesa e Garantia de Direitos.

As atividades de Defesa e Garantia de Direitos perpassam todos os servigos desenvolvidos pela entidade
que visam: a promocdo de sua inclusdo a vida comunitaria; promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios; o desenvolvimento da autonomia, independéncia e seguranga; o acesso aos
direitos e a participacdo plena e efetiva na sociedade. Além dessas, a entidade desenvolve outras
atividades como: a promocdo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de
reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade; o fortalecimento dos mecanismos de
informacao, intensificando a participacdo da entidade na comunidade, divulgando o trabalho realizado, e
consequentemente quebrando os estigmas com relacdo a pessoa com deficiéncia; a articulagdo com a
rede de atendimento para viabilizar projetos que desenvolvam ag¢des em prol da pessoa com deficiéncia
(Resolugdo CNAS n2 27 de 19/09/2011).

Descri¢ao das atividades (acoes)

Agoes desenvolvidas com os usudrios
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Publico alvo: Pessoas com deficiéncia, primordialmente em situacdo de dependéncia, de ambos os sexos
e faixas etdrias.

Descrigdo das atividades (agGes):

Atividades (agoes)

Objetivos

Promog¢do da Autonomia e Independéncia dos
Usuarios (Autogestio/Autodefensoria)

O atendimento tem como objetivo desenvolver a
autonomia e independéncia dos usuarios através
das seguintes atividades: desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo para
o exercicio da cidadania, atividades de convivio,
reducdo e prevencdo de situagGes de isolamento
social, apoio a familia na sua fungdo protetiva;
identificacdo e acesso a tecnologias assistivas e/ou
ajudas técnicas de autonomia, no domicilio, na
Entidade e na comunidade (professores e demais
pessoas envolvidas), atendimento de atividades de
vida didria e vida pratica ( apresentacdo pessoal,
organizacao da vida cotidiana, acesso aos servicos
basicos da comunidade); avaliagdo do perfil
laboral; orientacdo quanto aos procedimentos
adequados para a busca do trabalho e
conhecimento do mercado de trabalho; avaliagdo e
atendimento/acompanhamento de motricidade
fina e global, equilibrio, esquema corporal e
organizagao espacial e temporal.

As atividades sdo desenvolvidas através de
atendimentos individuais e/ou em grupos, acdes
socioeducativas, culturais, lazer e convivéncia e
atendimentos a empresas (apoio aos usuarios
inseridos no mercado de trabalho).

O atendimento é realizado uma ou duas vezes por
semana, conforme a necessidade de cada usuario,
definido no Plano de
Atendimento/Acompanhamento.

e Promover a autonomia, a
independéncia e a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios e
seus familiares e ou cuidadores;

e Promover o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios
dos envolvidos;

e Promover acesso a atividades
socioeducativas (fanfarra/coral e
informatica), programacoes
culturais e de lazer, relacionando-as
a interesses, desejos e
possibilidades do publico atendido;

e |dentificar aptidGes, capacidades e
oportunidades para que a pessoa
com deficiéncia faga escolhas com
autonomia;

e Inserir o usudrio no mercado de
trabalho, promovendo o
conhecimento dos direitos e
deveres do trabalhador;

e Oferecer suporte e apoio a
permanéncia do jovem no mercado
de trabalho;

e Orientar as familias sobre a
importancia do trabalho na vida das
pessoas com deficiéncia;

e Prevengao a situagdes de
vulnerabilidade e risco social e
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pessoal.

Grupo de Convivéncia

Tipificado como Centro-Dia, é um servico de
protecdo social especial e de cuidados pessoais,
fortalecimento de vinculos, trabalho da autonomia
e inclusdao social, realizado por uma equipe
multidisciplinar. O atendimento é realizado em
turnos de 4 horas didrias, duas ou trés vezes por
semana, definido no Plano de
Atendimento/Acompanhamento do usuério.

Atividades: acolhida, escuta, informacdo e
orientacdo, apoio ao desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social, identificagdo e acesso a
tecnologias assistivas e/ou ajudas técnicas de
autonomia no domicilio e na comunidade, apoio e
orientacdo aos cuidadores e/ou familiares com
vistas a favorecer a autonomia da dupla pessoa
cuidada e cuidador/ familiar, acdes socioeducativas
(artesanato, culindria, informatica, horticultura e
jardinagem); atividades culturais, esportivas,
recreativas e de lazer.

e Promover a autonomia e
independéncia dos usuarios;

e Promover apoio as familias na
tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho;

e Prevenir situacdo de estresse do
cuidador familiar, em virtude da
oferta de cuidados de longa
permanéncia;

e Promover o fortalecimento de
vinculo familiar e comunitario;

e Reducdo e prevengdo de situagoes
de isolamento social;

e Prevenir situagdes de abrigamento
institucional;

e Possibilitar o acesso a inclusdo
produtiva dos cuidadores e/ou
familiares;

e Fortalecer a familia em sua funcao
protetiva, entre outros.

Acdes desenvolvidas com usudrios e familias e/ou cuidadores

Descricdo das atividades (acdes):

Atividades (agoes)

Objetivos

Apoio e Orientacao Sociofamiliar

Esta atividade é abrangente a todos os usuarios
atendidos pela Entidade através de acolhida,

e Promover o atendimento aos
familiares e/ou cuidadores, visando
a autonomia e independéncia do
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recepcao, escuta, estudo social, encaminhamento, usuario e o fortalecimento do
articulagdo com a rede de  servigos vinculo familiar;
socioassistenciais, com sistema de garantia de

direitos e politicas publicas setoriais, atendimento Promover o fortalecimento de

psicossocial individual e/ou em grupos, orientacdo vinculos familiares e comunitarios;
familiar e mobilizagdo para o exercicio da .
e Promover acesso a beneficios,

cidadania, atividades de convivio com as maes a
programas de transferéncia de

e/ou cuidadores (hidroginastica). .

renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do

sistema de garantia de direitos;

e Promover apoio as familias na
tarefa de cuidar, visando fortalecer
sua funcdo protetiva, prevenindo
situacOes de sobrecarga e desgaste
de vinculos, utilizando meios que
visem a autonomia dos envolvidos;

e Prevenir agravos que possam
desencadear rompimento de
vinculos familiares e sociais,
assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

e Desenvolver acgdes especializadas
para a superagao das situagdes
violadoras de direitos.

e Prevenir situagées de abrigamento
institucional;

e Prevenir situacbes de sobrecarga e
desgaste de vinculos provenientes
da relacdo de prestacdo/demanda
de cuidados
permanentes/prolongados;

e Reducgdo e prevencao de situagdes
de isolamento social;

e Trabalhar as situagdes de
vulnerabilidade social e risco
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pessoal apresentadas.

Nota 1: os hordrios das atividades (cronograma) poderdo sofrer alteracGes de acordo com as
necessidades do usuario ou da Entidade,

B) Escola de Educa¢ao de Educagao Especial da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao
Manuel

Apoia, complementa e suplementa os servigos educacionais comuns, visando garantir as potencializaces
dos usudrios que apresentam deficiéncia intelectual, multipla e autismo.

Dados da Instituicdo Escolar

Nome da Escola: Escola de Educacao Especial da APAE de S3o Manuel

Endereco: Rua José Tulio Gomes, 155-Jardim Alvorada, CEP: 18.650-000, Cidade: Sdo Manuel-SP
Fone/Fax: 14-3812-222

Diretoria de Ensino: Diretoria Regional de Ensino de Botucatu

Endereco: Praca da Bandeira, s/n? - Botucatu

Telefone: 14-3811-3200

Data da Criag&o da Escola: 15/07/1982

Autorizacdo de Funcionamento: Deliberacdo n2 18/78 do Conselho Estadual de Educagdo - CEE, por
Resolugdo SE 82/81 da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, publicada no D.O.E. de 15/0782

Modalidade de Ensino: Educacdo Especial

Regimento aprovado em Portarias do Dirigente Regional de 14/07/2000, publicado no D.O.E de
18/07/2000.

Horario de funcionamento da Escola

Periodo da manha:
07h00m: Inicio das Atividades Pedagdgicas
08h30: Intervalo

10h40: Almogo
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11h15: Saida

O funcionamento da escola sera de acordo com o calendario escolar, apds o mesmo ser homologado pela
Diretoria Regional de Ensino de Botucatu sendo:

4 horas didrias, totalizando 20 horas semanais — de 22 a 62 feiras;
200 dias letivos;

800 horas/aulas conforme grade curricular estabelecida em cada periodo;

Proposta Pedagogica

A Proposta da Escola de Educacao Especial da APAE de Sao Manuel visa garantir e o direito da pessoa com
deficiéncia a uma Educac¢do de qualidade de acordo com os principios norteadores da LBBN, respeitando
as limitacOes consideraveis de cada um.

A Escola esta organizada de forma a atender alunos dentro das etapas de escolarizacdo na
modalidade Educagdo Especial e promove uma busca continua pela eficiéncia e eficacia. Dentro dos
conteudos trabalhados o educando serd preparado para realizar, com autonomia, as atividades da vida
didria e pratica do cotidiano (AVDs e AVPs). No horario de almogo sdo trabalhados os conteldos das
diversas disciplinas de forma funcional (VDS e AVPs).

Os alunos serdo agrupados de acordo com as deficiéncias e faixa- etaria, ficando assim
distribuidos: Ensino Fundamental - Fase | — Escolarizagdo Inicial, faixa etaria de 6 a 14 anos e 11 meses,
alunos com deficiéncia multipla, pervasivos que necessitam de cuidados constantes, 01 Classe — Turma B,
nessa sala os conteldos trabalhados serdo de acordo com as necessidades especificas de cada aluno
(atendimento individualizado), visando uma estimula¢do global que possa contribuir para melhorar a
qualidade de vida desses alunos. Ensino Fundamental — Fase Il — Programa Socioeducacional, 02 Classes —
Turma A e C, alunos na faixa etdria de 15 a 30 anos, com deficiéncia intelectual e multipla. Serdo
trabalhados os conteudos funcionais naturais em diversos ambientes e em grupo, com atividades que
desenvolva as habilidades e competéncia do aluno, visando a aquisi¢do da autonomia, auto-estima,
responsabilidade, respeito no convivio escolar e familiar, a fim de promover a sua inclusdo social.

Justificativa

A Escola de Educacao Especial da APAE de Sao Manuel, mantida pela Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de S3o0 Manuel, teve sua autorizacdo para funcionamento através da deliberacdo n° 18/78,
resolucdo SE 82/81 da Secretaria de Estado de Educagdo, publicada no Didrio Oficial 15/07/1982, sendo
gue a entidade ja havia sido fundada em Assembléia realizada a 10 de dezembro de 1974, nesta cidade de
Sdo Manuel, Estado de Sdo Paulo, através de um grupo de pessoas conscientes e preocupadas com a
pessoa com deficiéncia e suas familias.
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De acordo com o Decreto n? 54.887 de 07/09/2009 e Resolucdo SE n® 70 de 29/06/2012 a Entidade
mantera convénio com a Secretaria de Estado da Educacdao para promover atendimento de educando
com graves deficiéncias que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdao em classes comuns do ensino
regular.

Missao da Escola

Prestar servicos de educacdo especial aos alunos com deficiéncia intelectual e multipla (pervasivos que
necessitam de cuidados constantes), visando assegurar a autonomia, independéncia, melhora na
qualidade de vida e suainclusdo social.

Objetivo Geral

Proporcionar aos alunos com deficiéncia intelectual e multipla (deficiéncia intelectual associada a
outra deficiéncia), que necessitam de apoio pervasivo, oportunidade de acesso a educacdo, ampliacdo
das habilidades funcional e basica da vida didria e pratica estimulando assim suas competéncias,
propiciando o pleno desenvolvimento de sua inclusdo social.

Objetivos Especificos

Oferecer ensino com adaptacdes significativas no curriculo;

Estimular, de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluno, a aquisicdo de
autonomia e independéncia nas habilidades basicas, de maneira funcional;

Trabalhar as competéncias sociais e promover a inclusdo do aluno através de projetos oferecidos
na comunidade;

Proporcionar o bem estar e melhora na qualidade de vida;

Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades nas dreas de funcionalidade comunicacao,
autocuidado, vida familiar, vida social, autonomia, satide/ seguranca e lazer/trabalho.

Metodologia:

Escola de Educagdo Especial ird utilizar-se de recursos e estratégias funcionais que atendam as
necessidades que os alunos apresentam, devido as suas caracteristicas e limitagGes cognitivas, motoras e
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comunicativas, através do plano educacional, para garantir que cada um receba a educacao que favoreca
seu potencial individual.

Serdo explorados todos os ambientes naturais, domésticos e da comunidade para desenvolver o
curriculo funcional, bem como sala multifuncional, sala de informatica, casa de AVDs, dentre outros.

Visitas com os alunos a locais publicos, bairros, pracas e comércio da cidade visando realizar as
atividades propostas.

Utilizagcdao do Ginasio de Esportes para treinamento de diversas modalidades esportivas, aula de
danca e eventos da escola.

Utilizacdo da piscina para aula de natacdo e recreacao dos alunos. Projeto de
autogestdo a fim de desenvolver comportamento e atitudes adequadas para o convivio social e
responsabilidades nas tarefas cotidianas, no ambiente familiar e escolar.

Atendimento complementares dos servicos especializados nas dreas da salude e assisténcia social,
no contraturno da escola.

Contato direto com as familias a fim de verificar se o aluno realiza as atividades de AVDs e AVPs em
casa com independéncia.

Matricula

Para efetuar a matricula nesta escola o aluno devera vir encaminhado da Diretoria Regional
de Ensino, com os documentos de identificacdo dos pais, certiddo de nascimento do aluno , uma foto
3x4 e comprovante de residéncia,

A renovacdo sera feita na 22 quinzena de dezembro.

Transferéncia

A transferéncia do aluno sera feita a pedido dos pais ou responsaveis e, é sempre acompanhada de
relatérios, laudos e todas as informacgGes necessarias a continuidade do processo educativo.

Classificagdo e Reclassificacao

A classificacdo é feita na formacgdo de salas para o ano seguinte visando agrupar os alunos
com faixa-etaria e niveis compativeis. Quanto a reclassificagdo nao é realizada nesta escola, ela ocorre na
escola regular quando o aluno é incluido em série incompativel com a sua idade.
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Promogao e Recuperagao

Serd promovido o aluno que obtiver freqiiéncia igual ou superior a 75% e aproveitamento nao inferior a
mencdo C. Quanto aos alunos que apresentam defasagens relacionadas aos conteldos pedagdgicos é
realizado, com estes, um trabalho de recuperacdo continua, no qual o professor trabalha no horario de
aula com atividades diferenciadas visando sanar ou minimizar as dificuldades apresentadas, o mesmo
acontece com aquele aluno que tem um nimero grande de faltas por apresentar problema de salde e,
alguns casos, sdo afastados temporariamente por ordem médica.

Avaliagao
A avaliacdo dos alunos sera continua e processual, por meio de:

A avaliagdo educacional individual, que contemple informacGes de natureza fisica, psiquica,
socioafetiva e psicomotora, além de enfatizar o aspecto funcional e habilidades do aluno.

Observacao nas habilidades e no desempenho do aluno em atividades pratica funcionais, realizadas
diariamente, utilizando os seguintes instrumentos de registros: portfélios, ficha bimestral e relatérios
onde constam os avancos pedagdgicos.

Corpo Docente:

Funcdo: Atuar diariamente no Ensino Aprendizagem, com énfase no curriculo funcional, na busca
da construcdo de aquisicdo de novos conhecimentos e o compromisso assumido com a equipe da
unidade escolar, através de ac¢oes individualizadas, coletivas e planejadas visando o bom rendimento
escolar e comportamental do educando.

AcOes essas, organizadas e direcionadas nas reunides semanais do ATPC — Atividades de
Trabalhos Pedagdgicos Coletivos, orientados pela dire¢do pedagdgica.

As agdes descritas vém através de resultados visando diagndstico, relatérios de avangos,
avalia¢Oes e exposicoes de atividades pedagdgicas realizadas.

Corpo Discente
Alunado do Ensino Fundamental — Fase | e Fase || — Modalidade Educagao Especial

(12 ao 52 ano), sendo alunos que apresentam alguns tipos de limitagGes funcionais caracterizadas como
permanentes.

A clientela esta distribuida em 3 salas e agrupados de acordo com as deficiéncias e faixa etdria.
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Atividades Complementares Realizadas com os Alunos

Atividades da Assisténcia Social, no contraturno da escola, Grupos de Orientagdo com a psicdloga e
acompanhamento psicossocial, terapia ocupacional, informatica e fanfarra.

Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla com atividades diversificadas;

Inclusdo de alunos em projetos oferecidos pela Comunidade ( danga, informatica, culindria etc.), no
contra turno da escola.

Fortalecimento de vinculo familia/escola (participacdo da familia em eventos e promocgdes da
escola/entidade);

Festa de Natal, Encerramento do Ano Letivo e Confraternizacdo entre diretores, funcionarios, alunos
da escola e usudrios da entidade.

Os alunos da Escola receberdo atendimentos especializados pela Equipe Multidisciplinar (neuropediatra,
psicologia, fonoaudidloga, fisioterapia, hidroterapia e servico social), no contraturno da Escola.

Reunides

As Reunides de Pais/Mestres e Pedagodgicas serdo realizadas bimestralmente, apds o horario
de expediente normal, bem como o Conselho de Classe e Série.

As reunides do ATPC — (Atividades de Trabalho Pedagdgico Coletivo) serdo realizados as 32
feiras das 18h00 as 20 h0O.

C) DA SAUDE:

Realizar um trabalho voltado para o atendimento do usuario nas areas de promocgdo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da saude.

O Centro de Reabilitacdo e Habilitacdo (CRH) prestar servicos de reabilitacdo e assisténcia a saude a
pessoas com Deficiéncia intelectual, multipla e autismo, através de: Médico Neuropediatra, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Servico Social, Hidroterapia, Psicomotricidade.

Objetivo: Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia.
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. Oferecer aos usuarios, acdes de atendimento e acompanhamento, buscando a habilitacdo e
reabilitacdo biopsicossocial e maior autonomia;

. Proporcionar orientacdo as familias e a comunidade no tratamento e sociabilidade de modo a
gerar ambiente adequado as pessoas com deficiéncia, tanto em casa como no contexto em que estdo
inseridos, de maneira a desenvolver ao maximo suas potencialidades;

o Garantir as pessoas com deficiéncia assisténcia por meio de equipe multiprofissional, utilizando-
se de métodos e técnicas terapéuticas especificas.

Com atendimento em média mensal de 100 pessoas nas seguintes especialidades:
. Neuropediatria
. Fisioterapia

Fisioterapia Neuroldgica:

Fisioterapia em Prematuro:
Fisioterapia Respiratdria:

Integracao Sensorial:

Pedia Suit

Hidroterapia

Bandagem Funcional (Kinesio Taping)

AN N N N N N N

Fisioterapia de manutencao
. Fonoaudiologia
o Psicologia

Estimulagdo precoce
Estimulagdo continuada
Terapia cognitiva comportamental e cognitiva

ASANENIRN

Terapia psicopedagdgica.

CARACTERIZACAO DO SERVICO DE SAUDE

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de S3o Manuel preza pela
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e
transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancgas, adolescentes, adultos e idosos,
sendo a Unica entidade no municipio que presta servicos especializados a Pessoa com Deficiéncia.

Oferece servigos na area da saude, incluindo prevencdo, estimulacdo precoce, habilitacao
e reabilitagdo, visando assegurar uma melhor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla. Paralelamente, busca assegurar ao usudrio o pleno exercicio da
cidadania; prestando servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido e a promocdo de sua
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integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento,
defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias.

O Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo, com capacidade de atendimento mensal média
de 110 usuarios, inclui os atendimentos individuais: consulta médica (neuropediatria) e ndo-médica
(fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia), em avaliagdes e procedimentos terapéuticos de reabilitacdo,
sejam eles individuais e/ou em grupos, além de orientacées (a familiares/cuidadores, aos proprios
usudrios e a servigos externos, de salde ou outros) e encaminhamentos pertinentes.

Busca, sempre que possivel, oferecer um servico transdisciplinar, reunindo a equipe de atendimento em
planejamentos e a¢des terapéuticas com o objetivo de minimizar as limitagdes e desenvolver habilidades,
no servico realizado dentro da prépria Entidade.

Cada usuario, ao ingressar na Entidade, é avaliado por profissionais da equipe multiprofissional. Sao
elaborados relatorios de avaliacdo e, apds discussdo de caso, tracamos o Plano de Atendimento
Individual. Os familiares/cuidadores ficam cientes do proposto, que é periodicamente revisado pelos
profissionais envolvidos.

O Plano de Atendimento Individual averigua a capacidade da Entidade em responder as expectativas da
familia do usudario/paciente, dentro das possibilidades individuais de cada usudrio, considerando os
resultados pretendidos e o grau de envolvimento da familia no processo terapéutico.

No decorrer dos atendimentos/intervencBes, através da observacdo, anotagBes do prontuario do
usuario/paciente, reunides com a equipe multiprofissional e reunies com a familia, é realizado o
acompanhamento avaliativo/monitoramento, que visa medir o resultado das acBes, para possiveis
adequacdes em cada Plano.

De uma forma geral, a Entidade escuta seu usudrio/familiar/cuidador sempre que é procurada,
individualmente ou em reunides. As sugestdes/criticas/duvidas sdo utilizadas como instrumentos de
aperfeicoamento do Plano de A¢do e um Questiondrio de Satisfagdo ao Usuario é aplicado anualmente,
visando coletar dados sistematizados.

O Setor de Saude trabalha em conjunto com as demais dareas "Assisténcia Social,
Educacdo", - Assisténcia Social; que realiza o Servico de Protecdo Especial de Média Complexidade para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, conforme resolugdo CNAS 109/2009.

Especialidades do Setor de Saude

Neuropediatria:
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Tem a finalidade de diagnosticar, solucionar e acompanhar pacientes em quadro agudos
reversiveis, progressivos e nao progressivos, tratando, de forma especifica, seu comprometimento direto
ou indireto, organico ou funcional, envolvendo o Sistema Nervoso Central e/ou Periférico.

Cabe ao neuropediatra avaliar, quando possivel em primeira mao, todos os casos que recebem ou
estdo em vias de receber atendimentos multidisciplinares na APAE.

A partir deste contato, apds adequada anamnese e exame neuroldgico, propde exames subsidiarios
gerais e especificos da drea, como hematoldgicos, neuroimagem, eletroencefalograma, com a finalidade
de realizar ou confirmar o diagndstico sindromico, etioldgico e topografico.

A partir do diagndstico, sdo propostas terapias medicamentosas especificas, avaliagbes da equipe
multidisciplinar e acompanhamento, em conjunto. Realizam-se reunidées com a equipe técnica e
professores para discussao e condutas homogéneas, sempre que isto se faz necessario. Acolhida a familia
e ao paciente, os quais muitas vezes sofrem com progndsticos pouco favoraveis ou com a discriminacdo
da sociedade.

O publico alvo inclui, desde casos de retardo mental puro, doencas do espectro autista e outros
transtornos dissociativos do desenvolvimento (Sindrome de Rett, por exemplo); encefalopatias nao
progressivas, em particular as Paralisias Cerebrais, mas também as encefalopatias progressivas, como
Erros Inatos do metabolismo (Fenilcetonuria, por exemplo); sindromes genéticas com algum
comprometimento neurolégico (Sindrome de Down, X-fragil, etc.); doencas neuromusculares (
Miastenias, miopatias, como Duchene) doencas neurocutaneas ( Neurofibromatose, Esclerose Tuberosa,
Doenca de Ito, etc); entre outras.

Para atingir os objetivos propostos, contamos com dois profissionais neuropediatras, que
atendem na APAE em horarios diferentes, perfazendo uma média de aproximadamente 15 a 20
atendimentos ambulatérios por semana.

Fisioterapia:

O setor de fisioterapia da APAE consta de uma drea de 96 m? com instalacdo de dois ar
condicionados que beneficiam os pacientes com clima adequado nas estagGes do ano, na qual realiza o
atendimento de aproximadamente 24 pacientes por dia.

O espaco fisico conta com uma variedade de equipamentos para melhor atender a diversidade de
pacientes que freqglientam o setor, como dois tablados, uma maca, bolas terapéuticas de diversos
tamanhos e formas, rolos de espuma, brinquedos pedagdgicos, rampa e escada, barras paralelas,
espaldar, faixas de estabilizacdo, faixas de neoprene, bandagens terapéuticas, tornozeleiras de 0,5 a 2Kg,
cama elastica, colchonetes, andadores, colchdo de espuma, skate, esteira, pranchas de equilibrio, escada
de circuito, cinto de tracdo ajustdvel, entre outros equipamentos especificos como o de integragao
sensorial e PediaSuit; sendo que esses dois Ultimos requerem a qualificacdo dos profissionais.
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Para facilitar os agendamentos e direcionar os pacientes as terapias, o setor foi separado por faixa etaria
e alguns casos por patologias, com um total semanal de 120 horas.

. A - Carga horéria de 24 horas/semanais; atende pacientes prematuros de 0 a 1 ano (capacidade
de 16 atendimentos por semana) e Hidroterapia ( capacidade semanal: 09);

. B - Carga hordria de 30 horas/semanais; atende pacientes de 0 a 15 anos; Capacidade
semanal/fisioterapia: 32;

. C - Carga horéaria de 30 horas/semanais; atende pacientes de 2 a 15 anos; Capacidade
semanal/fisioterapia: 32;

. D - Carga horaria de 20 horas semanais; atende pacientes com disfuncdes respiratérias;
Capacidade semanal/fisioterapia: 21;

. E- Carga horaria de 16 horas semanais; atende pacientes a partir de 16 anos; Capacidade
semanal/fisioterapia: 20;

A APAE atende afec¢Oes neuroldgicas, neuromusculares, prematuridade e respiratérias. Para iniciar os
atendimentos sdo realizadas avaliacbes motoras e funcionais, utilizando métodos de validacao
internacional como GMFCS (Sistema de Classificagdo da Funcdo Motora Grossa), GMFM (Escala de
Habilidade Motora), Inventario Portage, EDM (escala do desenvolvimento motor) além da avaliac¢do fisica
convencional. Mediante o resultado da avaliacdo sdo tracados objetivos, condutas e reavaliadas
periodicamente.

Nas avaliacBes sdo observadas se ha necessidade de utilizacdo de drteses e/ou cadeiras de rodas, quando
necessario sao encaminhados a UNESP, Rede Lucy Montoro ou AACD.

As sessdes de fisioterapia podem ser indicadas de uma a trés vezes por semana, de forma individual, com
duracdo de 45 a 60 minutos. Os pais podem acompanhar os atendimentos sendo que os mesmos sdo
orientados a dar continuidade nas atividades prescritas em casa. Todos os atendimentos sdao anotados em
forma de evolugdes didrias de cada paciente.

Os pacientes da APAE apresentam disfungdes neuroldgicas, as quais necessitam além de um tratamento
convencional, também de recursos especificos para atender todas suas necessidades, sendo assim
apresentadas abaixo:

FISIOTERAPIA NEUROLOGICA:

A fisioterapia neuroldgica utiliza técnicas de alongamentos e fortalecimentos musculares descritos na
cinesioterapia para dar funcionalidade aos portadores de desordens neuroldgicas, assim como os
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conceitos do método Bobath. Como exemplo de alguns equipamentos podemos citar as faixas de
neoprene,thera-band, bola suica de diferentes tamanhos, rolos, tornozeleiras, escada de circuito e barra
paralela.

A capacidade é de 85 pacientes atendidos semanalmente num total de 78 horas que se subdividem nos
recursos citados abaixo:

. Fisioterapia em Prematuro:

A fisioterapia em criangas prematuras tem o objetivo de estimular o desenvolvimento neuropsicomotor.
Utiliza equacbes para correcdo da idade cronoldgica e avaliagbes por meio de escala especificas como
AIMS (avaliagdo do desempenho motor de prematuro).

Para os atendimentos sdo utilizados conceitos do Bobath, bolas comuns, rolos, e equipamentos da
integracdo sensorial (lycra e cavalo).

. Integracao Sensorial:

A Integracdo Sensorial é o processo neuroldgico que organiza as sensac¢des do corpo e do ambiente, que
possibilita usar o corpo de forma eficaz para executarmos com sucesso todas as acdes, desde as simples
as mais complexas, que fazemos cotidianamente. O objetivo da terapia de Integra¢do Sensorial é facilitar
o desenvolvimento das habilidades do sistema nervoso para que ele consiga processar estimulos
sensoriais normalmente. A terapia de Integracdo Sensorial usa exercicios neurosensoriais e neuromotores
para estimular a prépria habilidade do cérebro em se reparar. Os resultados podem ser diversos, dentre
eles, atengdo, concentragdo, audi¢do, compreensdo, equilibrio, coordenagdo e o controle da
impulsividade nas criancas.

O equipamento utilizado para este tratamento é uma estrutura composta por lycra, balanco, plataforma,
cavalo, disco de flexdo e rede em suspensao, é realizada de forma isolada com 45 minutos de terapia uma
vez na semana e também pode ser utilizada durante os atendimentos de reabilitagao.

. Bandagem Funcional (Kinesio Taping)

A Kinesio Taping é uma técnica que utiliza bandagem eldstica adesiva sobre a pele proporcionando um
mecanismo de pressdo/forca. Por apresentar a propriedade elastica, apds a aplicagdo promove uma
tracdo constante na pele com forga para cima, diferente de uma bandagem comum. A vantagem deste
método é que nao restringe o movimento, ndo ha nenhum tipo de medicamento e pode ser aplicado
junto com outras terapias.
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Ha varios beneficios, dentre eles auxiliar na contracdo muscular, aliviar a dor, reduzir a contracao
muscular excessiva, melhorar a circulacdo sanguinea e linfatica, auxiliar na liberacdo de aderéncias,
corrigir desalinhamentos articulares e melhorar a amplitude de movimento.

A técnica é aplicada uma vez por semana, sendo que apds a colocagdo, o paciente fica com a bandagem
na pele durante 5 dias em média, podendo realizar todas as atividades didrias sem prejuizo nos
movimentos. Antes do inicio das aplicacdes semanais, é realizado um teste para saber se a pele do
paciente nao tera reacOes alérgicas devido a cola da bandagem, sendo assim a Unica contra-indicacdo.

. Fisioterapia de manutencgao

Sdo atendidos pacientes de 16 a 50 anos, com altera¢des na capacidade funcional. A
capacidade funcional é entendida como a capacidade de manter-se independente e autbnomo nas
atividades do dia-a-dia.

Visto que as patologias que envolvem esta drea comprometem varias funcdes motoras e
cognitivas, entre elas a motricidade, equilibrio, forca e mobilidade do paciente, fazendo com que este
necessite de um tratamento fisioterapéutico para maior retorno a sua capacidade funcional.

A fisioterapia estd voltada para a manutencao fisioldgica e biomecanica do paciente acometido, visando
estimulacdo da percepcao corporal e cognitiva. Tem como objetivo manter ou melhorar o equilibrio
corporal, prevenir deformidades e melhorar a mobilidade articular, facilitando assim a autonomia e
independéncia desses pacientes nas atividades de vida diaria (AVD’s).

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA:

A fisioterapia respiratéria é uma especialidade que visa a preveng¢do e o tratamento de praticamente
todas as doengas que atingem o sistema respiratério. O objetivo é melhorar o aporte de oxigénio para
todo o organismo e liberar as vias respiratérias das secre¢des e aumentar a capacidade ventilatdria do
pulmdo. Para tal, o fisioterapeuta pode recorrer de manobras manuais e aparelhos que mobilizam,
fluidificam e facilitam a retirada de secrecdo. Pode ser realizada desde a infancia dentro da pediatria e da
neonatologia até pacientes adultos sempre que houver necessidade, pois todos sdo susceptiveis ao
surgimento de doengas como pneumonia, bronquiolite, entre outras. A fisioterapia respiratéria é indicada
também para pacientes com patologias neuromusculares como a Distrofia Muscular de Duchenne, que se
faz necessario devido a progressiva faléncia da musculatura responsavel pela respiracao.

Os pacientes sdo atendidos com encaminhamento médico prévio e é realizada uma avaliacdo pelo
profissional da drea e posteriormente serd determinada a quantidade de sessGes semanais de acordo com
a necessidade.
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O atendimento é realizado de forma individual, com duracdo de 45 a 60 minutos, onde os pais podem
acompanhar e receber orientacdes para a realizacdo de algumas técnicas em casa. A evolucgdo é feita
diariamente e anexada no prontuario do paciente. Além dos atendimentos pré-agendados
disponibilizamos dois hordrios extras para encaixe de atendimentos de urgéncia.

A capacidade é de 21 atendimentos semanais no total de 20 horas, sendo que 17 horarios sdo destinados
aos pacientes fixos e 4 hordrios para encaixes de emergéncia.

HIDROTERAPIA:

E uma atividade terapéutica que consiste na reabilitacdo fisica de pacientes com diferentes tipos de
disturbios, como individuos com lesdes musculares, individuos com fraturas, com artrite, artrose ou
reumatismos, problemas ortopédicos, neuroldgicos, psicoldgicos e respiratérios. O tratamento é
orientado por um fisioterapeuta, que utiliza objetos como pesos, bolas, arcos e a resisténcia provocada
pela dgua, sua densidade, pressao e viscosidade proporcionam ao individuo uma recuperacdo prazerosa e
sem dor.

A execucdo dos exercicios se torna mais facil devido ao peso do paciente ser reduzido quando submerso
em 4agua; alguns beneficios da hidroterapia incluem fortalecimento dos musculos, melhora do equilibrio,
aumento da amplitude das articulagGes, aumenta a consciéncia corporal, melhora do funcionamento
cardiorrespiratério, melhora da circulagdo sanguinea, diminuicdo da dor e do estresse.

A APAE conta com um espaco fisico, com uma piscina de 8,00X4,00X1,40m, banheiros adaptados, guincho
para entrada e saida da piscina para pessoas com maior grau de dificuldade, equipamentos para utilizacdo
na terapia (pesos, espaguetes, pranchas, plataformas, cadeira de alongamento, coletes cervical e pélvico,
entre outros). O individuo passa por avaliagdo com o profissional especializado na area e se constatado a
necessidade do atendimento, sera agendado o horario. Os atendimentos sdo realizados individualmente,
com duragdo de 30 minutos, utilizando técnicas hidroterapéuticas (Watsu, Bad Ragaz, Halliwick) e
equipamentos necessarios para a reabilitacdo.

A capacidade é de 10 pacientes atendidos semanalmente num total de 9 horas.

PEDIASUIT

O Pedia-Suit é um tratamento intensivo que utiliza uma vestimenta dinamica que consiste em colete,
cal¢do, joelheiras e calgados adaptados que sdo interligados por tracionadores eldsticos e emborrachados
que sdo fixados em uma estrutura metalica semelhante a uma gaiola com indica¢do a partir dos 2 anos de
idade ou 12Kg.

O tratamento se foca em auxiliar a crianca a maximizar suas funcdes até explorar todo o seu potencial,
proporcionando ao paciente a vivéncia e aprendizagem de habilidades que sé sdo possiveis com as
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facilitacdes geradas por esses dispositivos. Com esta abordagem terapéutica é possivel aprimorar
aspectos direcionados a ganhos motores como alongamentos, fortalecimentos, equilibrio, coordenacao,
entre outros.

Os programas intensivos sdo realizados com durac¢do de duas horas por dia, cinco dias da semana durante
o periodo de quatro semanas e é realizada uma avaliacdo pré e pds atendimento com a Escala de
Habilidade Motora (GMFM) também filmagens para a observacdo de possivel melhora qualitativa. A
capacidade de atendimento é de um (1) paciente por més, com total de 13 horas semanais.

Fonoaudiologia

O setor de Fonoaudiologia da APAE desenvolve seu atendimento em sala de terapias, sala de
recursos multifuncional e/ou ambientes externos, como refeitério. Conta com duas fonoaudidlogas
qualificadas com titulacdo de especialista, atendendo a pacientes de zero a vinte anos, em carga horaria
total de 28 horas semanais. Diariamente atende, em média, oito usudrios, perfazendo cerca de 800
procedimentos anuais.

Sdo atendidas sindromes genéticas, afeccdes neuroldgicas, déficit cognitivo, deficiéncias multiplas: na
adequacdo da fala e da linguagem, permitindo interacdo social, facilitando acesso as informacdes e
conhecimento do mundo em que convive seja com a comunicacdo oral e ou alternativa; no trabalho com
as alteracbes nas funcdes neuro vegetativas: inclui trabalhar para adequar as fun¢des da mastigacao,
degluticdo, succdo e respiracao utilizando técnicas e exercicios mio funcionais e nas disfagias(dificuldades
de coordenacdo dos movimentos de degluticdo, que afeta criancas e adultos, podendo ser congénita ou
adquirida),quando a degluticdo acontece de forma imprecisa para liquidos, pastosos, sélidos ou ambas
consisténcias, utilizamos técnicas e recursos para alimentacdo segura em terapia. Pacientes com uso de
sonda nasoenteral e /ou gastrostomia sdo acompanhados e orientados.

A estimulacdo a recém-nascidos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor também é realizada,
quando, além da recepc¢do e acolhida a familiares, o trabalho abrange succ¢do, aleitamento materno e
fortalecimento da musculatura do sistema motor oral, com acompanhamento na iniciacdo alimentar -
orientando sobre a consisténcia dos alimentos e sua importancia para o desenvolvimento da fala.
Também sdo realizadas orientagbes e acompanhamento sobre estimulagdo precoce para o
desenvolvimento de fala e linguagem.

H4 programagdo para o setor realizar palestras de orientagdes sobre assuntos abordando temas nas
diversas areas da fonoaudiologia, principalmente relacionado a prevencao das deficiéncias e seus agravos.

Alunos e usuarios do CENTRO-DIA e da Escola da APAE sdo, em horario de refeicdo, orientados sobre
mastigacdo e degluticdo, alterando consisténcias alimentares e orientando professores, monitores,
cozinheiras e familiares, quando necessario.

Psicologia
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O trabalho do setor de psicologia, na area da Saude, da APAE de S3o Manuel, serd realizado por uma
psicéloga, com titulacdo de mestre em Educacdo Especial. Numa carga horaria de 20 horas semanais na
Entidade, atendendo a pessoas de todas as idades com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outra
deficiéncia, atraso no desenvolvimento global, ou sindromes que acarretem algum dano psicolégico ou
mental. O setor tem capacidade para realizar 30 procedimentos semanais e se inicia com o acolhimento
dos pais que chegam a instituicdo, onde passam por uma entrevista, a Anamnese, com o intuito de
levantar informacdes acerca do histdrico de vida do filho, conhecer as expectativas e aceitacdo dos pais
ou cuidadores em relacdao ao tratamento e a problematica do filho, dando-lhes o suporte emocional
possivel naquele momento. Apds a entrevista, realizam-se avaliagbes do aspecto cognitivo, de
desenvolvimento global e emocional, utilizando-se para isso, testes e instrumentos psicolégicos validados
e aprovados pelo Conselho Regional de Psicologia, como o WISCIll, Columbia, Raven, Escala de
Desenvolvimento de Gesell, Portage, Bender, além de alguns questionarios comportamentais.

A conducdo do trabalho psicoldgico é viabilizada através do discurso, do ludico, de treinos, para que o
paciente possa intervir no desenvolvimento comportamental, cognitivo e emocional, como também
expressar suas angustias, aflicGes e expectativas. O psicdlogo também atua orientando as familias e
acompanha seus pacientes nos seus aspectos comportamentais, sociais, afetivo, emocionais e cognitivos.

Os atendimentos sdo individuais, ocorrendo semanalmente pelo periodo de 30 a 50 minutos, de acordo
com a necessidade ou com a demanda.

O atendimento é realizado em sala de terapia, sala multifuncional ou no jardim sensorial de uso
multidisciplinar, instalado na drea externa da APAE. Abrange subareas:

Estimulagdo precoce

Criancas de 1 més a 2 anos de idade, com os objetivos de estimular o bebé para desenvolver e
potencializar, através de técnicas, exercicios, atividades especificas, e de outros recursos, as fun¢des do
cérebro do bebé, beneficiando seu lado intelectual, suas fun¢des motoras, e sua afetividade. A
estimulagdo do bebé nos seus primeiros anos de vida constitui a base do seu desenvolvimento futuro. Na
APAE esse atendimento é especializado e interdisciplinar, e visa evitar que a deficiéncia se instale ou
minimizar as deficiéncias ja existentes. Os materiais usados para a estimulagdao precoce sdo: cremes,
dleos, rolos, sons, musicas, objetos ludicos,objetos com cores fortes e contrastantes.

Estimulagdo continuada:

Para criangcas de 2 a 6 anos, com objetivos de estimular fun¢bes cognitivas, acompanhar seu
desenvolvimento global e emocional. Os materiais utilizados sdo jogos, livros, materiais ludicos diversos,
musicas, figuras, DVDs, software especificos, etc.

Terapia cognitiva comportamental e cognitiva:
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A partir dos 6 anos, sem limite maximo. Baseia-se no conhecimento empirico da psicologia e tem como
foco o problema atual do paciente, analisando fatores de vulnerabilidade (predisposicGes), fatores
desencadeadores e mantenedores dos transtornos mentais. Seu foco é a modificagdo do comportamento
problematico, visando a vida diaria do paciente.

A terapia cognitiva é realizada partir dos 6 anos, sem limite de idade e tem como objetivo auxiliar o
paciente nas suas areas em defasagens, para que obtenha desempenhos melhores em suas atividades do
dia a dia. E realizada através de exercicios para areas cognitivas e dialogos.

Terapia psicopedagdgica:

Destinada a crianca e adolescente deficiente intelectual em idade escolar. Tem como objetivos trabalhar
os processos de aprendizagem no paciente, englobando aspectos cognitivos, emocionais e corporais.

As terapias sdo de curto, médio ou longo prazo, que sdo definidos apds avaliacdes, podendo ser
prolongado ao término, se os objetivos ainda ndo estiverem alcancados.

a) A Secretaria Executiva da APAE responsabilizar-se-4 por assessorar e apoiar técnica e
operacionalmente a Diretoria Executiva, especialmente a Presidéncia e o Administrador Operacional para
o alcance de objetivos, propondo estratégias de acdo e dando suporte na implementacdo de decisdes;
planejar as acOes da entidade, através do Plano de Acdo Anual, elaborado em estreita sintonia com a
presidéncia; promover o monitoramento das atividades e servicos desenvolvidos na instituicdo em prol
dos usudrios, de suas familias e dos profissionais; avaliar os resultados alcancados e elaborar o Relatério
Anual de Gestdo e de outros exigidos por érgdos governamentais de fiscalizagdo da APAE. Participard do
processo decisorio das instancias deliberativas da Instituicao, identificando e discutindo medidas para a
busca do melhor desempenho das diversas dreas da APAE-Santarém. Integram esta Secretaria, as
seguintes coordenadorias operacionais:

b) A Coordenacdo de Projetos, Captacdo de Recursos e Articulacdo tem como objetivo geral elaborar
projetos, encaminha-los e acompanhar sua tramitacdo nos érgdos competentes até sua aprovacdo, bem
como buscar estratégias para o levantamento de fundos da APAE e divulgar os trabalhos e conquistas da
entidade. Devera fazer pesquisa permanente de oportunidades para apresentacdo de projetos e
realizacdo de eventos interessantes para o trabalho desenvolvido na APAE ou que gerem recursos
financeiros para sua manutengao.

Paragrafo Unico — A Coordenagdo mencionadas no caput deste artigo serdo cargos de confianca e
deverao ser ocupadas por pessoas indicadas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 51 — O Administrador Geral sera responsavel pela administracdo e funcionamento do setor, mantida
pela APAE de Sdo Manuel, e o responsavel Técnico responsavel por todos os atendimentos clinicos e
orientagdes as familias dos usudrios e aos profissionais das demais areas da entidade, sempre que se
fizerem necessarios.
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Art. 52 — Serdo, também, acdes especificas do CRH:

I. orientar os profissionais de outras areas da APAE acerca dos procedimentos adequados com o
usuario, independentemente de idade e grau de comprometimento, visando ao cuidado com a saude e
qualidade nos servigos;

IIl. participar das reunides dos Conselhos de Salde, quando solicitado;

lll. participar da construcdo de politicas publicas na drea da saude, buscando assegurar aos usuarios o
acesso a esses atendimentos;

IV. organizar os hordrios de atendimento do setor;

Art. 53 — E responsabilidade dos técnicos do CRH fazer o registro evolutivo dos atendimentos diarios
prestados aos usudrios, de forma minuciosa e com qualidade, bem como os relatérios individuais de cada
usuario semestralmente.

Art. 54 — Esclarecer os familiares dos usuarios bem como funcionarios da APAE de Sdo Manuel sobre os
cuidados a serem dispensados aos mesmos;

Art. 55 — E permitido a equipe multidisciplinar realizar estudos de casos e pesquisas com objetivo de
produzir conhecimento para divulgagdo em congressos, seminarios, etc...

Art. 56 — Cada setor especificado neste Regimento estard sob a Responsabilidade do Administrador Geral,
diretamente subordinado a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O Administrador Geral fara reunides periédicas com os responsaveis Técnicos e com os
funciondrios, em datas previamente marcadas, devendo a possivel auséncia ser justificada ao
Administrador Geral, podendo essa periodicidade ser revista de acordo com as necessidades
institucionais.

Art. 57 — Para matricula dos usuarios, é necessdrio os pré—requisitos:

l. avaliacdo realizada pela equipe multidisciplinar da entidade, contendo indicacdo e
encaminhamentos necessarios;
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Il. existéncia de vaga;

Ill. apresentacdo da documentacao pessoal necessaria para efetivacdo da matricula,

Art. 58 — No ato da matricula do usudrio, deverd ser entregue aos pais ou responsavel uma cépia das
regras da instituicdo, contendo informacgdes sobre seu funcionamento e demais direitos e deveres dos
usudrios e de seus responsaveis.

Art. 59 — Para renovacgao de matricula sera estipulado o periodo, obedecendo os critérios:
a) Atualizacdo de enderecos e telefones para contato

b) Se necessario atualizagcdo dos documentos e ou laudos médicos

Art. 60 — A avaliagcdo devera ser realizada mensalmente e os resultados expressos em forma de ficha
avaliativa ou relatdrios descritivos elaborados pela equipe envolvida no processo educativo do usudrio
sdo apresentados as familias.

Art. 61 — A avaliagdo devera ser realizada pelos profissionais da equipe multiprofissional.

Paragrafo Unico — A avaliacdo multidimensional a ser realizada pela equipe multidisciplinar da APAE,
pautada em estudos e critérios cientificos, deve ter como propdsito central a escolha da intervencdo e a
identificagdo dos apoios necessarios a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla no que se refere a
funcionalidade em seu ciclo de vida, visando a prevencado do agravo da deficiéncia e ao favorecimento da
formacdo de competéncias sociais para sua autonomia e independéncia, abandonando as praticas e
diagndsticos baseados apenas na identificacdo da deficiéncia.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 62 — Serdo direitos dos atendidos na APAE de Sdo Manuel:
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a) receber atendimento de qualidade e de forma gratuita em qualquer uma das areas de atuacdo da
entidade;

b) receber protecdo contra atos que possam suscitar segregacdo e/ou discriminacdo, tanto na instituicdo
como na sociedade;

c) receber tratamento cordial e respeitoso;

d) obter, pelo prazo méximo de dez anos, as informagbes referentes ao periodo em que o usuario
freqlientou qualquer um dos servicos oferecidos pela APAE de Sao Manuel;

e) candidatar-se a Autodefensor(a) da Entidade para representar as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla atendidas pela institui¢do junto a Federagao das APAEs do Estado de Sao Paulo, a sociedade e ao
municipio.

f) participar de avaliagdo dos servicos prestados pela entidade.

Art. 63 — Serdo deveres dos usuarios
I. ndo se ausentar da instituicdo sem autorizagdo;

II. ndo utilizar telefone celular ou aparelhos eletrénicos pessoais, dentro da sala em horario de
atividades;

lll. participar das atividades propostas;

IV. cumprir os horarios estabelecidos de entrada, saida;

V. participar das atividades extras somente com autorizag&o, por escrito, dos pais/responsaveis;
VI. preservar o patrimdnio da instituicdo, evitando a¢des que os danifique.
VII. colaborar com a manutengdo da limpeza, higiene e conservagao das instalagdes da entidade;

VIIl. comparecer as atividades em boas condi¢des de higiene, devendo ser observados: banho,
escovacao dos dentes, cabelos penteados, unhas cortadas e limpas, barba feita, roupas e calcados limpos.

IX. Ausentar-se das atividades caso esteja doente (febre, dores, crises, vomitos, etc.).

Paragrafo Unico: Caso o usudrio compareca as atividades nessas condi¢des, o profissional deverd informar
a Assistente Social, e na sua auséncia informar a recepcdo que entrard em contato com os
pais/responsdvel, para que o usudrio retorne e permaneca em sua residéncia até se restabelecer,
podendo os pais/responsavel ser advertidos por escrito, caso ndo cumpram esta recomendacdo.
Participacao em todos os eventos, reunides ou outras agdes promovidas pela entidade.
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

I. obter da Diretoria Executiva da Instituicdo, bem como de seus profissionais, informacdes sobre as
atividades realizadas com seu filho/tutelado/curatelado;

II. participar das decisdes relativas ao atendimento oferecido ao seu filho/tutelado/curatelado;

1. receber protecdo contra atos que possam suscitar segregacdo e/ou discriminacdo, tanto na
instituicdo como na sociedade;

IV. participar de avaliacdo dos servicos prestados pela instituicao.

Art. 38 — Serdo deveres dos pais ou responsaveis pelos usuarios na APAE de Santarém:

I.  respeitar e acatar as orientacSes dadas pelos profissionais que prestam atendimento ao seu
filho/tutelado/curatelado, bem como pelos outros profissionais responsaveis pelos diversos setores da
instituicao;

Il. ndo interferir no decorrer do atendimento realizado pelos profissionais da APAE;

Ill.  dirigirem-se aos profissionais, 6rgdos diretivos, pessoa com deficiéncia e familiares atendidos na
APAE de S3o Manuel, de forma cordial e respeitosa;

IV. colaborar com a manutencdo da limpeza, higiene e conservacao do patriménio da entidade;
V. zelar pelo nome da APAE de Sdo Manuel e defendé-lo sempre que necessario;

VL. manter assiduidade e pontualidade nos atendimentos e atividades desenvolvidas com o seu
filho/tutelado/curatelado na entidade;

VIl. manter atualizados, junto ao local de atendimento de seu filho/tutelado/curatelado, os seus dados
cadastrais, tais como endereco, telefone, estado civil e outros;

VIIl.  comunicar as auséncias de seu filho/tutelado/curatelado ao atendimento e, ndo sendo possivel,
justifica-las na primeira oportunidade;

IX. dar continuidade, em casa, as atividades orientadas pelos profissionais da instituicdo que visem ao
melhor desenvolvimento do usuario;

X. ndo exercer, de forma autbnoma, atividade remunerada nas dependéncias da instituicdo, exceto
guando autorizado pela Diretoria Executiva e em horarios e espagos previamente definidos;
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XI. comunicar aos profissionais da entidade, informacdes relevantes a respeito de seu
filho/tutelado/curatelado, bem como a necessidade de qualquer cuidado especial com ele em suas
atividades didrias.

XIl.  respeitar e acatar as orientagGes dadas pelos profissionais que |hes prestam atendimentos, bem
como pelos outros profissionais responsaveis pelos diversos setores da instituicao;

XIll.  agir de forma respeitosa e cordial com os colegas, professores, técnicos, instrutores e demais
funciondrios da entidade;

XIV. participar de projetos e atividades que visem a promog¢do da inclusdo social da pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla, bem como ao fortalecimento da instituicdo e do Movimento Apaeano;

XV. zelar pelo nome da APAE de S3o Manuel e defendé-lo sempre que necessario.

Art. 39 — Quaisquer atos que configurem infracdo aos deveres trazidos, deverdo ser informados
imediatamente pelos funciondrios ou outrem a Presidéncia da instituicdo, que determinard a punicao
devida aos pais, maes e responsaveis pelos atendidos na entidade.

§ 19 - Depois de verificada a gravidade do ato, a Presidéncia da instituicdo podera optar pelas seguintes
punigdes:

a) Adverténcia Verbal;
b) Adverténcia Escrita;
c) Desligamento do atendido da institui¢do.

§ 292 - As punigGes trazidas excluem a possibilidade de interposicdo dos mecanismos judiciais cabiveis,
quando necessarios.

DA FREQUENCIA

Art. 63 — Na Escola: o usuario que tiver 05 (faltas) faltas sem justificativa no més, ou frequéncia inferior a
75% no periodo de 2 meses, seus pais/responsavel serdo convocados a comparecer a instituicdo, onde
receberdo as orientacGes e, em caso de reincidéncia, receberdo adverténcia, podendo ser desligado do
atendimento.
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Pardgrafo Unico — Caberd a Secretaria da APAE de S3o Manuel, no ato da realizacdo da matricula do
usuario, orientar os pais/responsaveis sobre as consequéncias de ndo seguirem as normas da Instituicdo.

Art. 64 — Cabera aos pais/responsavel comunicar a APAE de S30 Manuel a auséncia do usuario, de
preferéncia antecipadamente, devendo apresentar atestado médico em caso de doenga.

Art. 65 — As férias da APAE de Sdo Manuel terd como base o calendario Escolar estabelecido e divulgado
no inicio do ano e comunicado do profissional no caso de terapia individual.

CENTRO DE REABILITAGAO E HABILITACAO (CRH)

Art. 66 — O CENTRO DE REABILITACAO E HABILITACAO (CRH) funcionara de segunda a sexta—feira, pela
manha das 07: as 12:00 e a tarde das 13:00 as 17:00 horas, para o atendimento clinico das pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e autismo usudrias dos servigcos prestados pela entidade, bem como
daquelas encaminhadas pelo poder publico e por entidades parceiras.

Art. 67 — O acesso do usuario e de seus familiares aos servigos de saude oferecidos, se dara através de
encaminhamentos feitos: por profissionais da salde e assisténcia social, instituicdes, érgdos publicos.

Pardgrafo Unico — O horario de atendimento do usudrio poderd ser alterado de acordo com a
necessidade no momento, apds analise da Administracdo e da equipe.

Art. 68 — Os agendamentos, o controle dos atendimentos, as observagdes, sugestées e reclamacdes serdo
registrados no prontudrio do usuario.

Art. 69 — O usudrio somente sera liberado apds a conclusao dos atendimentos previamente agendados,
exceto em casos excepcionais.

Art. 70 — A visita domiciliar realizada por assistente social podera ser solicitada pela equipe de avaliacdo,
caso seja identificado risco social do usuario e/ou da familia.
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DOS FUNCIONARIOS

Art. 71 — O CRH contard com os seguintes profissionais:

I. Assistente Social
Il. Recepcionista
lll. Fisioterapeuta
IV. Fonoaudidloga
V. Médico Neuropediatra

VI. Psicéloga

§ 12 — A Administracdo do CRH serd feito por pessoa indicada pela Presidéncia, juntamente com a

Diretoria da entidade.

§ 29 — O CRH podera contar com a participagdo de estagidrios, através de convénio firmado entre a APAE
de Sdo Manuel e a Instituicdo de Ensino Superior interessada, desde que haja vaga e demanda.

Art. 72 — Cada um dos profissionais envolvidos no CRH é responsavel pela manutenc¢do e aprimoramento

da qualidade na prestagao de servigos.

DAS ATRIBUIGCOES DA ADMINISTRAGAO DO CRH

Art. 73 — Constituem atribui¢cdes do Administracdao do CRH

I. Planejar, realizar e coordenar as reunides da equipe;
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Il. Participar das reunides com a Presidéncia e Secretaria Executiva e sempre que solicitado;

lll.  Supervisionar o trabalho dos profissionais da area de saude e promover o intercambio de
informacgdes entre eles e os demais funciondrios da entidade que lidam diretamente com os usudrios e
com suas familias;

IV. Viabilizar a avaliacdo e o atendimento das demandas dos usudrios, encaminhados pelo sistema
municipal de salde e por outros setores da APAE de Sdo Manuel, no que se refere a area da saude;

V. Definir, de forma detalhada, os procedimentos operacionais norteadores da atuacdo dos
profissionais de salde da APAE de S3o Manuel.

VI. Acompanhar e monitorar a folha de frequéncia, atrasos e atestados médicos dos funcionarios do
Programa contratados pela APAE de Sdo Manuel.

VII. Monitorar a solicitagcdo de assisténcia técnica e material de uso exclusivo do setor;

VIIl. Estimular o aperfeicoamento dos profissionais do Programa, propondo e viabilizando sua
participacdao em eventos cientificos.

IX. Elaborar os relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelos profissionais do Programa,
realizando o levantamento do nimero de usudrios atendidos e a avaliagdo do cumprimento.

X. Autorizar e planejar, junto com os profissionais do CRH as reunides, ;

Art. 74 — O CRH oferecera apenas estagios curriculares e supervisionados, feitos através de convénios
com as Faculdades e/ou Universidades de origem do estagiario.

Art. 75 — A existéncia de vagas para estagio sera determinada pela necessidade da instituicdo e pela
disponibilidade de supervisdo e de espaco fisico, bem como respeitara as normas dos conselhos de classe
para realizagdo de estagio.

Art. 76 — O estagio tera por finalidade proporcionar experiéncias praticas ao estagidrio em sua area de
formacdo e ndo poderdo gerar vinculo empregaticio, obrigaces trabalhistas, previdenciarias ou afins para
a APAE de S3o Manuel.

Art. 77 — O estdgio sera organizado e supervisionado pelo profissional de referéncia, respeitando este
Regimento Interno e as normas da Faculdade/Universidade de origem do estagiario.
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Art. 78 — O estagiario participard de uma palestra para apresentacao da instituicdo e tera acesso aos
prontudrios dos usuarios que serdo atendidos, sempre sob a orientacdo/supervisdo do profissional
responsavel.

DOS USUARIOS

Art. 79 — Os usudrios deverdao comparecer para as atividades em boas condi¢cdes de higiene e devera ser
observado o estado de conservagao de drteses, cadeira de rodas e equipamentos.

Art. 80 — Os usuarios deverdo utilizar vestudrio adequado ao atendimento que vai receber e ter sempre a
mao uma roupa de reserva e produtos de higiene.

Art. 81 — Os pais/responsaveis deverdo informar por escrito, a existéncia de qualquer restricdo
medicamentosa, alimentar ou de outro produto apresentada pelo usuario.

Art. 82 — A medica¢do de cada usudrio devera ser ministrada pela familia, de forma correta e de acordo
com a prescricdo médica. Caso contrdrio, o atendimento serd suspenso até que o usuario apresente
condicBes necessarias e adequadas.

Paragrafo Unico — E vetado aos profissionais deste Programa ministrar qualquer medicacdo aos usuarios
de seus servigos.

Art. 83 — O usudrio ndo devera comparecer para atendimento caso esteja doente e o seu retorno soé sera
possivel mediante a apresentacdo de Atestado de Liberagdo Médica e ou avaliagdo da equipe
multidisciplinar.

Paragrafo Unico — Caso o usudrio compareca nas condi¢des citadas acima, a Assistente Social deverd
entrar em contato com os pais e/ou responsavel, orientando—os quanto aos cuidados com seu filho e
solicitando que ele permanec¢a em casa até seu completo restabelecimento.
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Art. 84 — Os pais/responsaveis deverdo comparecer as reunides sempre que solicitado.

Art. 85 — As férias e recessos dos profissionais deste Programa serdao definidos pelo calendario
previamente estabelecido no inicio do ano, ou por casos extraordinarios.

Art. 86 — Em casos de urgéncias e emergéncias envolvendo o usudrio, o profissional que estiver fazendo
seu atendimento devera comunicar a Assistente Social, e na auséncia da mesma a Recepg¢do e esta devera
entrar em contato com os pais e/ou responsaveis e tomar as providéncias necessarias.

Dos Direitos dos Usuarios

Art. 87 — Sdo direitos de todos os atendidos pelo CRH:
I. ser tratado com respeito;

II. obter informacdes claras, objetivas e compreensiveis sobre as hipdteses diagndsticas, acdes
terapéuticas, riscos, beneficios e inconvenientes causados pelas intervencdes propostas; bem como sobre
o horario e a duracdo do atendimento;

lll. ser informado sobre os profissionais que fardo seus atendimentos;

IV. frequentar, desde que haja vaga, outros servicos prestados pela entidade e indicados pela equipe
multidisciplinar para o seu desenvolvimento potencial;

V. ser atendido por profissionais com amplo conhecimento da politica nacional da pessoa com
deficiéncia e que sejam agentes efetivos da construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria;

VI. ter o atendimento suspenso e/ou desligado somente depois de esgotadas todas as alternativas
possiveis e com laudo dos procedimentos.

VIl. receber as orientagOes necessarias para ter acesso e fazer cumprir os direitos e garantias
fundamentais as pessoas com deficiéncia, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — Nos casos de internagdo e/ou 6bito do usuario, a familia devera informar a Recepcdo e
recebera o apoio através da assistente social da entidade.

Dos Deveres dos Usuarios
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Art. 88 — O usuario que faltar 02 vezes consecutivas ou 3 intercaladas sem apresentar atestado médico
dentro do mesmo més sera desligado dos atendimentos.

§19 — O usuario que ndo atingir 75% de frequéncia em 02 meses e ndo apresentar atestado médico
perderd sua vaga.

§22 — No momento da devolutiva a familia, quando da admissdo do usuario, os pais/responsaveis deverdo
ser informados sobre a importancia da frequéncia aos atendimentos e sobre as consequéncias da
infrequéncia.

Art. 89 — Os pais/responsaveis deverdo comunicar a auséncia do usudrio ao atendimento com
antecedéncia.

§ 12 — Quando a auséncia se der por motivo de doenca do usudrio, os pais/responsaveis deverdo
apresentar atestado médico no primeiro dia de sua volta as atividades. Nos demais casos, deverdo
apresentar justificativa por escrito, em igual prazo.

§ 22 — O pai/responsavel que, apds ser chamado, ndo comparecer para as devidas justificativas, o usuario
perderd a vaga.

§ 32 — Apds o desligamento do usudrio, os Orgdos competentes (Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da
Juventude, Ministério Publico, Secretaria de Saude ou Secretdria Municipal ligada a darea) serdo
informados pela Administracdo da Entidade, e/ou pela Assistente Social.

Art. 90 — Os usudrios deverdo chegar ao local de atendimento com 10 minutos de antecedéncia,
justificando seus atrasos quando necessario.

Art. 91 — Os usudrios e seus pais/responsdveis que permanecerem na sala de espera para os
atendimentos deverdao apresentar comportamento adequado, evitando discussGes e tumultos que
comprometam a prestagdo de servigos.

Art. 92 — A familia devera assinar o controle de frequéncia de seu filho aos atendimentos.
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DA ADMINISTRAGAO GERAL E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVAS

12 — A APAE é uma organizacao caracterizada com fins filantrépicos, regida sob o regime da Consolidacao
das Leis Trabalhistas e do Regime Previdenciario respectivo, devendo cumprir as normas previdenciarias e
trabalhistas que lhes sdo aplicaveis.

Art. 22 — A APAE funcionara de segunda a sexta-feira, pela manha, das 7:00 as 12:00 e a tarde, das 13:00
as 17:00 horas, para atendimento das pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e autismo, que
necessitam de apoio extensivo e/ou generalizado.

§ 192 — Usuadrios poderdo ter horarios diferenciados seguindo as regras da APAE.

§ 22 — O hordrio estabelecido podera ser alterado de acordo com a orientacdo do profissional e
autoriza¢do da Administracdo, respeitando—se regras, condutas e normas legais do trabalho.

§ 32 — As situagOes que geram o desligamento do usudrio devido a auséncia aos atendimentos serdo
tratadas em cada area.

Art. 32 — Todos os funciondrios da APAE deverdao manter assiduidade, pontualidade, compromisso e
respeito ao horario estabelecido pela institui¢do.

DAS ATRIBUICOES GERAIS — dos responsaveis Técnicos de Area.
terdo como dever:

participar da elaboragdo de instrumentos de admissdo, acompanhamento e avaliacdo do usudrio no
Programa, juntamente com a equipe multidisciplinar;

1. elaborar o Plano de Acdo Anual de sua area orientando, acompanhando e avaliando sua
execuc¢do junto com a equipe multidisciplinar;
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M. promover grupos de estudo;

V. participar da elaboracdo de projetos que viabilizem a implantacdo de novos programas ou o
aprimoramento dos ja existentes;

V. promover o aperfeicoamento dos profissionais, propondo e viabilizando a participacdao em eventos
cientificos e capacitacao;

VI. manter contato com os pais, realizando eventos periédicos, que possibilitem integra-los aos
servicos e atividades promovidos pela Instituicdo;

VII. prestar esclarecimentos aos técnicos, instrutores, funcionarios, pais e representantes da comunidade
sobre as atividades pedagogicas desenvolvidas na instituicdo, quando necessario;

VIII. participar das reunides de equipe;

IX. articular e levar ao Administrador Geral agdes que visem realizar treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho dos funcionarios das respectivas areas.

X. sugerir acOes que visem manter de forma preventiva e corretiva o espaco fisico da instituicao;

Xl. colaborar na gestdo dos gastos diversos, tais como de combustivel, material para escritério, agua,
energia elétrica, telefone ...;

XIl.  Supervisionar o trabalho dos profissionais;
XIll.  Supervisionar o funcionamento da portaria da entidade;
XIV. Supervisionar os motoristas e controlar a situagdo dos veiculos;

XV. Fazer a cotagdo de precos e as compras solicitadas referentes aos pedidos feitos pelos setores da
APAE de Sdo Manuel;

XVI. Controlar a entrada e saida de materiais, através das notas fiscais e utilizando o sistema de
informacdo gerencial.

Paragrafo Unico: A reunidio com os responsaveis técnicos sera realizada em data previamente marcada,
devendo a possivel auséncia ser justificada a Recepg¢do, podendo essa periodicidade ser revista de acordo
com a necessidade institucional.

Art. 42 — A APAE é uma organizacdo caracterizada com fins filantrdpicos, regida sob o regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e do Regime Previdenciario respectivo, devendo cumprir as normas
previdenciarias e trabalhistas que lhes sdo aplicaveis.

Paragrafo Unico — As normas especificas, aplicaveis a cada Orgdo ou Unidade Administrativa sdo fixadas
em regulamento proéprio e aprovadas pela Diretoria Executiva e passam a integrar o Regimento da APAE.
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DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Art. 52 — Os cargos serao distribuidos de acordo com o fluxograma, constante deste Regimento.

Art. 62 — O quadro de funcionarios da APAE de Sao Manuel serd constituido por profissionais contratados
pela, devidamente qualificados para desempenharem suas funcdes especificas, com responsabilidade e
competéncia pessoal, técnica e administrativa.

Art. 72 — O profissional contratado pela Instituicdo que ndo cumprir as normas estabelecidas por este
Regimento Interno sofrerd adverténcia e, em caso de reincidéncia, sofrera as sanc¢des previstas na
legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico: Sera vetado aos funciondrios, voluntarios, atendidos e a suas familias, expedir qualquer
correspondéncia institucional sem assinatura e/ou conhecimento do Administrador Geral ou da
Presidéncia;

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS

Dos Direitos

Art. 8 — Serdo direitos de todos os profissionais da APAE de Sdo Manuel, além daqueles que lhes sao
assegurados pelas leis vigentes:

a) requisitar o material que julgar necessario ao desempenho de suas fungGes, que serd liberado de
acordo com a disponibilidade financeira da instituicdo;

b) utilizar as dependéncias e instalacdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;
c) propor a Administracdo Geral medidas que objetivem o aprimoramento dos servicos prestados;
d) participar de cursos e eventos promovidos pela instituicdo;

e) participar de cursos e eventos fora da instituicdo que promovam o seu aperfeicoamento profissional,
desde que devidamente informado e autorizado pelo seu superior imediato.

f) solicitar e agendar junto a Administracdo Geral da APAE de Sdo Manuel a disponibilidade de veiculo
para realizagdo de atividades inerentes a sua fungdo.

§ 12 — Todos os profissionais estardo submetidos as regras impostas pela legislacdo trabalhista em vigor,
bem como as peculiaridades acordadas quando da realizacdo de seu contrato de trabalho.
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§ 22 — Ao funciondrio, contratado, sera facultada a adesao ao quadro de voluntarios da instituicao, por
meio da formalizacdo do Termo de Voluntario, a fim de auxiliar a entidade nas promocdes, atividades,
campanhas realizadas fora do horario de trabalho, que ndo gerardo vinculo empregaticio nem obrigacdo
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim, nos termos da Lei 9.608/1998.

§ 32 — O funciondrio que nado optar pela adesdo ao Termo de Voluntariado nao participard das
promocdes/atividades/campanhas realizadas pela APAE.

Art. 9 — O instrumento de avaliacdo dos funcionarios, cedidos ou contratados, sera de responsabilidade da
Administracdo Geral.

Dos Deveres

Art. 10 — Serdo deveres dos profissionais, entre outros que porventura surgirem:

a) manter assiduidade, pontualidade, compromisso e respeito ao hordrio estabelecido para suas
atividades na instituicao;

b) agir de forma gentil, acolhedora e respeitosa com os usuarios, suas familias e visitantes;
c) conhecer e atuar de acordo com os propésitos e finalidades da entidade;

d) observar as normas previstas neste Regimento Interno e no Estatuto, bem como nas Portarias,
Resolugdes e Comunicados emitidos pela Presidéncia da entidade;

e) evitar danos e desperdicio de materiais de trabalho e, em caso de dano ou desperdicio derivado de
dolo ou culpa grave (negligéncia, imprudéncia, impericia), fica a APAE autorizada a descontar do salario
do funciondrio a importancia correspondente ao prejuizo, efetivar descontos da importancia
correspondente ao mesmo, em comum acordo e por escrito, conforme paragrafo primeiro do Art. 462 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas;

f)  respeitar a hierarquia de trabalho e favorecer a interacdo da sua drea de trabalho com as outras;

g) participar da elaboracdo dos Relatérios e Planos de Ac¢do de sua area, entregando-os em tempo habil,
de acordo com a solicitagdo do seu Superior Imediato;

h) zelar pelo patrimdnio da instituicdo;
i) assessorar a Presidéncia e a Administragao Geral, quando solicitado;

j)  executar as agdes previstas no Plano de Agdo relativo a sua area de atuagao;
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k) vestir-se com decoro e de acordo com o exercicio de suas fun¢des de atendimento a criangas, jovens e
adultos;

I) utilizar os acessérios adequados ao exercicio da respectiva funcéo;
m) usar cracha de identificacgao;
n) participar de capacitacdo promovida pela instituicdo;

0) comunicar, imediatamente e por escrito, ao Setor Pessoal quaisquer modificacées em seus dados
pessoais, nascimento ou morte de dependentes ou beneficiados, bem como outras informagdes que se
facam necessarias.

Paragrafo Unico — No momento da contratacdo, todos os profissionais da APAE deverdo receber uma
copia deste Regimento Interno, impresso ou por meio eletronicamente, se o mesmo declarar ter acesso.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 — A jornada de trabalho dos funciondrios da APAE de S3ao Manuel terd como regra geral 40 horas
semanais.

Paragrafo Unico — O horédrio de trabalho de cada funcionario devera ser definido conforme as
necessidades da institui¢do, respeitando—se normas e regras legais.

Art. 12 — A frequéncia ao trabalho sera comprovada por meio de ponto eletronico e, na sua falta, por livro
de ponto, obrigatdrio para todos os trabalhadores. Os horarios de entrada e saida do trabalho previstos
no contrato de trabalho tém tolerancia de 10 minutos por dia, ndo podendo ultrapassar 3 vezes ao més.

Paragrafo Unico — Observado este critério, a reincidéncia de atraso na entrada ou antecipacdo do horéario
de saida, serd considerada falta ao trabalho com consequente corte do turno correspondente.

Art. 13 — Caso o funcionario ndo registre seu ponto no inicio de suas atividades, devera comunicar ao
coordenador de area.

Art. 14 — O registro em ponto eletrénico ou livro de ponto ndo podera, em nenhuma hipétese, ser feito
por outrem, que ndo o proprio trabalhador, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na lei.

Art. 15 — Quando houver erros ou rasuras de qualquer natureza no livro de ponto, o funcionario devera
comunicar o fato imediatamente e por escrito, ao superior.

DAS AUSENCIAS AO SERVIGO
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Art. 15 — Nos casos de auséncia ao trabalho por motivo de doenca, o funciondrio devera comunicar o fato
ao Setor Pessoal e apresentar o atestado médico.

Art. 16 — Além das faltas previstas em lei e dos atestados médicos ou odontoldgicos, para aceitabilidade
por parte da administracdo da entidade, poderdo ser justificados pelo superior imediato as faltas devidas
a participacdo em congressos, seminarios, féruns e palestras pertinentes a linha profissional do
trabalhador, desde que devidamente autorizada com a antecedéncia de 15 dias.

Paragrafo Unico: Além da solicitacdo de licenca remunerada para os casos previstos neste artigo, devera
ser apresentada uma cépia do comprovante de inscricdo do funciondrio e, na volta ao trabalho, o
funciondrio devera apresentar o certificado de participacao.

Art. 17 — Serdo consideradas faltas sujeitas a descontos na folha de pagamento, férias ou perda de
repouso remunerado, as seguintes situacoes:

a) por motivos particulares;
b) por doenca na familia.

Art. 18 — Atrasos, faltas ou saidas antecipadas caracterizardo indisciplina e o funcionario ficara sujeito a
aplicacdo de penalidade, inclusive a rescisdo do contrato com justa causa, na sua reincidéncia.

Art. 19 — A saida do trabalhador durante o expediente deverd ser comunicada ao seu superior, seja por
motivo particular ou a servico, especificando o horario e o motivo, estando sujeita a devida autorizacao.

DAS CONTRATACOES E DEMISSOES

Da Contratagao

Art. 20 — A necessidade da contratagdo de novos profissionais sera apontada pelo Técnico Responsavel,
por funciondrio de atuacdo em sua respectiva area, por meio de solicitacdo escrita e fundamentada
dirigida ao Administrador Geral e na auséncia de tal funcdo ao Presidente da Instituicdo que, autorizara
ou ndo e encaminhara sua decisdo ao Setor de Pessoal para as devidas providéncias, se for o caso.

Art. 21 — O Setor serd responsdvel pela adequagao do saldrio do funcionario, de acordo com a Convengao
Coletiva de Trabalho, bem como por todas as providéncias necessarias para efetivacdo da contratacdo.
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Art. 22 — O profissional a ser contratado devera ser informado sobre as regras da entidade e o periodo do
contrato de experiéncia através do Setor de Pessoal.

Art. 23 — A proposta salarial devera estar consoante com a Convengado Coletiva de Trabalho firmada para
o exercicio, tomadas as devidas cautelas para a manutengao da equiparacdo salarial com os profissionais
ja atuantes em atividades semelhantes.

Art. 24 — Todo funcionario contratado devera ser submetido a um periodo de experiéncia, pelo prazo de
90 dias, nos termos da legislacdo trabalhista em vigor.

Paragrafo Unico — No final deste periodo, o responsavel técnico da area devera informar, por escrito, ao
Administrador Geral da APAE, um parecer sobre as atividades desenvolvidas e se o funciondrio atende ou
ndo aos requisitos exigidos para o cargo.

Da Demissdao Sem Justa Causa

Art. 25 — A necessidade de demissdao de funciondrios da APAE de Sdo Manuel deve ser apontada pelos
Responsdveis Técnicos de drea, por meio de documento fundamentado e dirigido ao Administrador Geral
da APAE, que repassara ao Presidente da instituicdo, que autorizara ou ndo a referida demissao.

Art. 26 — No prazo de 05 dias Uteis, o Setor Pessoal procedera ao célculo das verbas rescisérias.

Paragrafo Unico — O célculo citado no caput deste artigo serd submetido a analise do Presidente que, em
conjunto com o Administrador Geral, estabelecerd o cronograma de pagamento dos valores e se o aviso
prévio serd cumprido ou indenizado.

Art. 27 — Em consonancia com o cronograma de pagamento, o Setor de Pessoal estabelecerd a data para
ser realizada a demissdo, procedendo, assim, as providéncias de praxe para sua formalizagdo.

Art. 28 — A comunicacdo da demissdo ao funcionario devera ser feita pelo Administrador Geral, o qual
encaminhara o mesmo ao Setor de Pessoal, para a formaliza¢ao da demissao.

Art. 29 — Os demais procedimentos deverdo obedecer rigorosamente o disposto pela legislagdo
trabalhista em vigor.

Art. 30 — O procedimento previsto neste Setor serd igualmente obedecido quando o pedido de demissdo
for realizado pelo préprio funcionario.

Das Faltas e da Demissao com justa causa
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Art. 31 — Qualquer ato que configure falta do funciondrio devera ser imediatamente informado pelo
Responsavel Técnico de area por meio de relatério/documento fundamentado ao Administrador Geral
gue repassard a Presidéncia da instituicdo, que determinard a punicdo devida ao funcionario faltoso.

Paragrafo Unico — Para esta decis3o a Presidéncia da APAE devera contar com o auxilio do Administrador
Geral, do Responsavel Técnico de area, do Setor de Pessoal, da Assessoria Juridica e de profissionais da
instituicdo, caso julgue necessario.

Art. 32 — Determinada a gravidade do ato e decidida a punicdo cabivel, esta sera encaminhada ao Setor
Pessoal, que tomara as providéncias para seu cumprimento.

Art. 33 — Configurando-se o ato como falta grave punida com demissdao com justa causa, o Setor Pessoal
encarregar-se-a de reunir as provas necessarias para a comprovacao do ato faltoso, bem como elaborar3,
de imediato, o calculo das verbas rescisérias.

Paragrafo Unico — As provas reunidas pelo Setor Pessoal serdo submetidas a andlise da Assessoria
Juridica, preservando a instituicdo de a¢Ges reclamatdrias trabalhistas.

Art. 34 — Os demais procedimentos devem obedecer rigorosamente o disposto pela legislacao trabalhista
em vigor.

DOS ESTAGIARIOS

Art. 35 — A APAE de S3o Manuel poderd oferecer estdgios extracurriculares, curriculares e
supervisionados, feitos através do estabelecimento de convénios com as Faculdades e/ou Universidades
de origem do estagiario.

Art. 36 — A disponibilidade de vagas para estagio sera definida de acordo com a capacidade de cada area
de atuacgdo da entidade no que se refere a supervisdo e a utilizagdo do espaco fisico.

Paragrafo Unico — O pedido de autorizac3o de estdgio devera ser elaborado pelo gestor de area e dirigido
ao Administrador Geral e na auséncia de tal funcdo ao Presidéncia da APAE de Sdo Manuel, que
autorizard ou ndo, encaminhando sua decisdo ao setor de Recursos Humanos, para as providéncias de
praxe.
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Art. 37 — O estdgio tem por finalidade proporcionar aos estudantes de nivel superior experiéncias praticas
nas diversas dreas de atuacao da APAE de S3o Manuel e ndo acarretara vinculo empregaticio, obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias ou afins para esta entidade.

Art. 38 — O estdagio devera ser organizado e supervisionado pelo profissional de referéncia, respeitando
este Regimento Interno e as normas da Faculdade/Universidade de origem do estagiario.

Paragrafo Unico — Para iniciar suas atividades na instituicdo, o estagiario deverd, obrigatoriamente,
assinar declaracdo de que possui conhecimento do Regimento Interno da entidade, obrigando-se a
cumpri-lo no que Ihe couber.

Art. 39 — Os estagiarios deverdo zelar pelo nome da APAE de Sdo Manuel e defendé-lo sempre que
necessario.

Art. 40 — Podera ser oferecida ao estagidrio a possibilidade de integrar o quadro de voluntdarios da
instituicdo, por meio da assinatura do Termo de Voluntariado.

DOS VOLUNTARIOS

Art. 41 — O corpo de voluntarios terd por finalidade possibilitar a participacdo da comunidade na
instituicdo, prestando servico de apoio, conforme a formagdo e interesse do candidato, bem como
disponibilidade da institui¢do.

Art. 43 — As atividades realizadas pelos voluntdrios ndo poderdo ser remuneradas e n3ao acarretarao
vinculo empregaticio de acordo com a lei 9.608 de 18/02/1998.

Art. 44 — Todo voluntario que se apresentar na instituicdo devera ser encaminhado ao departamento de
Pessoal para assinatura do Termo de Voluntariado, sendo alocado na area referente a prestacdo de
servigos.
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Art. 45 — O tempo de duragdo do Termo de Voluntariado é indeterminado, cabendo a cada uma das
partes solicitar, a qualquer tempo, seu encerramento.

Art. 46 — Os voluntarios deverdo observar as normas estabelecidas neste Regimento Interno, assim como
as diretrizes e orientagdes da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O voluntario recebera declaracdo de servicos voluntarios prestado na instituicdo
conforme lei. N2 6.608/1998.

Este Regimento Interno entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.
Sao Manuel, 15 de julho de 2016.

“Educar é impregnar de sentido o que fazemos a cada instante!” Paulo Freire

Maria do Carmo Favorito Santarém
Presidente
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